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1. Общее положение
1.1. Настоящий коллективныЙ договоР закJIючен между работодателем и работникаtrли

и явJUIется правовым актом, регулир},ющим социально-трудовые отношения в

МlтrиципальноМ бюджетнОм дошколЬном обраЗовательном учреждении детский сад J\Ъ 27

<Рябинушк3р общеразвИвающегО вида ЕлабужскогО м},ниципального района (далее

образоватеJIьнаrI организация) в соответствии с законодательством Российской Федерации,

РеЬпублики Татарстан, Указом Президента Республики Татарстан от 17 ноября 2015 года

]ф уп-1105 (О развитии социаJIьного партнерства в сфере тРуда в Республике Татарстан>>,

Отраслевым Соглашением между Министерством образовшлия и науки РеспубликИ

TaiapcTaH и Татарским республиканским комитетом профсоюза работников народного

образования и на}ки на 201]-2019гг. Территориальным Соглашением между

Муниципальным казенным учреждением кУправление образования Елабужского

муниципzrльного района>и Территориальной профсоюзной организацией о проведении

социаIьнОй политиКи и развиТия социаJIьногО партнерсТва на 2017-2019 годы с целью

о11ределения согласованньD( позиций сторон по созданию необходимых трудовых и

социально-экономических условий для организаций и обеспечению стабильной и

эффективной деятельности дошкольной образовательной организации на повышение на

повышение социальной защищенности работников организации, взаимной

ответственности сторон за результаты деятельности работников организации,

установления согJIасованньD( мер по защите социа,IIьно-трудовых, профессионаJIьных прав

и интересОв работниКов и устаНовлениЮ дополнительньIх социаJIьно-трудовых, правовых

и профессионаJIьных гарантий и льгот для работников организации.

1.2.Коллективный договор явJU{ется правовыМ €ктом, регулир}тощий социально-

трудовые отношения в сфере образования и устанавливаюrций общие принципЫ

регулироваIтия связанЕых с ними экономических отношений. Коллективный договор

Ъцрaд*aт общие условия оплаты труда, гарантии, компенсации и льготы работников
образования.

нормы Территориального Соглашения являются базовьrми,'гарантиями при

разработке и заключении коллективного договора в мБдоу, трудовых договоров с

работниками и при разрешении индивидуаJIьных и коллективньIх трудовых споров.

1.З.Сторонами коллективного договора явлrIются:

- работники организации, в лице их представителя - первичной профсоюзной

организации (да;lее профком);

работодаТель В лице егО представиТеJUI - заведующего муниципаJIьным бюджетньпrд

дошIкоJIьным образователъньпл }цреждением детский сад Jф 27 кРябинушка>

общеразвивающего вида Елабужского муниципального района Ямбулатовой Лилии

Иркиновны (далее руководитель).
1.4. Коллективный договор заключен сроком на три года И вступает в силу со дня

подписания его сторонами) сохраняет свое действие в течение всего срока.

Стороны имеюТ право продлеваТь действие коJIлективного договора в соответствии

со ст.4З Трудового кодекса РФ на срок не более трех пет (с корректировкой ocHoBHbD(

положенИй в услоВиях меняЮщейсЯ экоЕомической и социirльной ситуации, а также с

учетоМ изменений трудовогО законодаТельства), в порядке, предусМотреЕном для его

заключения.
1.5. .ЩоговариваюIциеся стороны, признаваJI принципы социального партнерства,

принимают меры по выполнению норм Республиканского стандарта <О социальной

ответственности).
Стороны обязуются rrринимать меры, предотвращающие любые конфликтные

ситуации, мешающие выполнению коллективного договора.
1.6.,щействие настоящего коллективного договора распространяется:
- на всех работников;



- на неработающих пенсионеров, вышедших на пенсию (в части специitJIьно
оговоренньтх льгот);

- на членов профсоюза (в части дополнительньж льгот, rrредоставJulемых за счет
профсоюзного бюджета).

1.7. Положения в Коллективном договоре взятые из территоричrльного Соглашения,
предусматривающие повышенный уровень мер социальной поддержки (компенсеции,
льготы, гарантии, материальное вознаграждение и т.д.) в сравнении с действ},ющим
законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, распространяются
только на членов профессионч}льного союза работников народного образования и науки.

1.7.1. Стороны согласились о том, что:
Настоящий коллективный договор закJIючен с учетом действующего на момент его

подписания законодательства Российской Федерации, Республики Татарстан и не
ограничивает права органов местного самоуправления, органа управления образования,

руководителей образовательных организаций в предоставлении дополнительньж
социч}льно- экономических гарантий.

1.7.2. Стороны принимttют меры IIо выполнению норм республиканского стандарта
(О социальной ответственности)), одобренного решением Республиканской
трехсторонней комиссии по регулированию социаJIьно-трудовых отношений от 20
октября 2010 года.

1.7.З. Срок действия вступает в силу с момента его подписания и действует в
течение трех лет.

1.7.4. Коллективные переговоры по разработке и закJIючению нового Коллективного
договора должны быть начаты не позднее 1 ноября 20 1 9 года.

1.7 .5.Ни одна из сторон не может в течение устаIrовленного срока действия
Коллективного договора в одностороннем порядке прекратить выполнение взятьIх на себя
обязательств или изменить их.

Стороны вправе вносить дополнения, изменения в Коллективньй договор на основе
взаимной договоренности.

Принятые сторонами изменения, дополнения
Коллективному договору, являются его неотъемлемой

работодателей, профсоюзньD( работников.
Коллективный договор, а также внесенные изменения и дополнения в течение семи

дней со дня подписания направJu{ются представителем - р}ковод,Iтелем уведомительн}rю
регистрацию в органе по труду ГБУ <Щентр занятости насепеЕия г. Елабуга>.

1.7.6. Представители Сторон участв}.ют на равноправной основе в работе комиссии
по регулированию социально-трудовьIх отношений (да.llее - комиссии), являющейся
постоянно действующим органом социаJIьного партнерства первичной профсоюзной
организации, созд€lнной для ведения коллективньD( переговоров, подготовки проектов
соглашений и их закJIючения, разработки и утверждения ежегодньIх тrланов, мероприятий
по выполнению Коллективного договора с }казанием KoHKpeTHbIx сроков и oTBeTcTBeHHbD(

лиц, осуществляют правовое, информационное и организационное обеспечение данньfх
мероприятий (Приложение ЛЬ 1).

Не реже 1 раза в год рассматривают ход выгrолнеЁия Коллективного договора на
обцем собрании.

1.7.7. Контроль за исrrолнением данного Коллективного договора осуIцествляется
сторонами:

- руководителем образовательной организации;
- представителем первичной профсоюзной организации.

}
I

оформляютсi приложением к
частью и доводятся до сведения



1.7.8. Щействие Коллективного договора распространяется на всех работников и
работодателей МБЩОУ детский сад Jф 27 <Рябинушкa> общеразвивающего вида ЕМР.

1.7.9. Профком не несет ответственности за нарушение прав работников, не
являющихСя членами пРОфсоюза, не уполномочивших профсоюз на представительство их
интересов и не перечисляющих по согласованию с ним денежньD( средств из заработной
платы на счета профсоюзньD( организаций.

1.8. РаботЕики, не явJuIющиося членами профсоюза, имеют право уполномочить
профсоюзный комитет представлять их интересы во взаимоотношениях с работодателем
по вопросам индивидуaльных трудовых отношений и непосредственно связаЕньD( с ними
отношениЙ при условии, ежемесячного перечисления взносов на счет профсоюзной
организации в размере 1,О/о от заработноЙ платы на счет профсоюзной организации и
других доходов, связанньгх с трудовой деятельностью.

1.9. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения
наименования, расторжения трудового договора с руководителем.

1.10. Пр" реорганизации (слиянии, rтрисоединения, рtвделении, выделении,
преобразовании) коллективный договор сохраняет свое действие в течение всего срока
реорганизации.

При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое действие в
течение всего срока проведения ликвидации.

1.1 1. Стороны, признаваJI принципы социч}льного rrартнерства, обязуются:
1.11.1. Работодатель:
- признавать выборныЙ орган первичноЙ профсоюзноЙ организации единственным

представителем трудового коллектива, ведуIцим коллективные переговоры при
подготовке и заключении коллективного договора, представJu{ющим интересы работников
в области труда и связанньD( с трудом иных социально-экономических отношений:
вопросов оплаты труда, продолжительности рабочего времени, условий и охраны труда,
предоставления отпусков, жилья, социzlJIьньD( льгот и гарантий членаI\4 коллектива;

- соблюдать условия данного договора и выполнять его положен/я;
- знакомить с коллективньтм договором, другими локальЕыми нормативными

актами, принятыми в соответствии с его полномочиями, всех работников организации, а
также всех вновь поступilющих работников при их приеме на работу, обеспечивать
гласность содержания и выполнения условий коллективного договора путем rтроведения
собраний, отчетов представителей сторон коллективного договора, через
информационные стенды, ведомственн},ю печать, сайт.

|.ll, 2. Профсоюзный комитет:
- содействовать эффективной работе организации;
- осуществJuIть представительство интересов работников при их обрапIениях в

комиссию по трудовыМ спорам (КТС) и судебные органы по вопросам защиты трудовых
прав и социаJIьно-экономических интересов членов коллектива (Приложение ЛЬ18);

- воздерживаться от организадии забастовок в IIериод действия коллективного
.]оговора при условии выполнения Работодателем принятьD( обязательств.

1.12. Контроль за выполнением коллективного договора осуществJuIется постоянно
:ействующей двусторонней комиссией.

Стороны ежегодно (раз в год) отчитываются о выполнение коллективного договора
на общем собрании трудового коллектива.

1.13. Один раз в два года принимать участие в муницип€uIьном, республиканском
конкурсе среди образовательных организаций <Лучший коллективный договор).



II. РазвиТие социаЛьногО партнерсТва и коорДинация действия сторон
2.1. Сторопы договорились:
2,1.1, Признать социаJIьное партнерство в сфере тРуда основным принципом

правового регулирования трудовых отношений.
2,1.2. Содействовать повышению эффективности заключаемого

договора, а также контроль за состоянием и эффективностью договорного
социально-трудовых отношений.

колJIективного

регулирования

2,1,з, Проводить взаимные консультации (переговоры) по вопросам выполнения и
текуIцегО финансирОваниЯ целевьIХ программ, по воIIроСам регулирования трудовых и
иньж непосредственно связанньж с ними отношений, обеспечения гарантий социально-
трудовьЖ прав рабоТникоВ организации, совершенствования ведомственной нормативной
правовой базы и по другим социально значимым вопросам.

2,1,4, обеспечивать участие представителей сторон Коллективного договора в
работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с содержанием
КоллектиВного догОвора И его выпоЛнением; взztимнО предоставJUIть достоверн}.ю и
своевременн},Ю информациЮ О принимаемыХ решениях, затрагиваюtцих социаJIьно-
трудовые, экономические права и профессиональные интересы работников.

2,1,5,СодействоватЬ осуrцествЛениЮв организациИ В слr{аrlх, предусмотреIIных
законодательствоМ Российской Федерации, Республики Татарстан установления либо
изменени'I условий тРуда и иньD( социilльно-экономических условий тtо согласованию с
профсоюзным органом.

2,1,6, Осуществлять урегулирование возникzlющих разногласий в ходе коллективньIх
переговоров в порядке, установленном трудовым законодательством.

2,1,], Один раз в два года приниматЬ rIастие в муниципальном и республиканскомконкурсах среди образовательных организаций кЛулший коллективный дЪ.о"орu.
2,1.8. Стороны согласились регуJшрно освещать в средствах массовой информации, в

том числе в профсоюзньIх печатныХ изданиях, на фициальньж сайтах Управления
образования, Территориальной профсоюзной ор.*".uц"" p".yrirur", выполнения
Коллективного договора.

2,1,9, Все спорНые вопросы по толкованию и реЕUIизации цоложений настоящего
Коллективного договора решаются комиссией.

2.2.Работодатель:
2,2,\, При разработке проектоВ нормативНьгх правоВых актов, а также ,,ри принятии

приказов, распоряжений и др)тих правовых актов, затрагив€lюIцих права и интересы
работников, заблаговременно информировать о них первичн}.ю профсоюiную
организацию, )лIитывать мнение Профсоюза, комиссии (Приложение1) 

" .rЪrrо*arr",
настоящего Коллективного договора.

2,2,2, СодействоватЬ г{астиЮ предст.lвителей работников в работе органов
\правления образовательньIх организации, в том числе по вопросам принятия локztльньгх
нормативньIХ актов, содержатциХ нормЫ трудовогО права, затрагиваIощих интересы
работников, а также относящихся к деятельности образовательньD( организации в целом.2,2,з. обеспечивает полное и своеВр"r"""о" финансирование организации всоответствии с объемаrrли бюджетных обязательств, }.твержденЕыми законами о
фелера_пьном, республиканском и муниципальном бюджетах.

2,2,4, Организует систематическ},ю работу rrо подготовке, профессиональному
обуrению И дополнительному профессиональному образованию работников в
соответствии с зtжонодательством.

2.2.5. Предоставляет выборному органу первичной профсоюзной организации по его
запросам информацию, необходим},ю для закJIючения коллективного договора, контроля
за егО выполненИем и пО ДругиМ вопросаJ\d> предусмотренным Трудовьтм кодексом РФ,
иньIмИ федеральньтмИ законutj\4и, учредитеЛьными док}ментами, настоящим
ко,:Iлективным договором.



---

2.2.6. Сотрудничает с выборным органом первичной профсоюзной организации в

рамках установленного трудового распорядка, предъявляет, и своевременно
рассматривает конструктивные предложения и взаимные требования, рiврешает трудовые
споры посредством переговоров.

2.2.7. Обеспечивает участие представителей Профсоюза в работе совещаний,
комиссий и других мероприятиях.

2.2.8. Создает условия, обеспечивающие участие работников в управлении
организацией в предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами и настояIцим
коллективным договором,

2.3.Профсоюзный комитет:
2.З.l.ОбесгIечивает представительство и защиту социаJ.Iьно-трудовых прав и

интересов работников.
2,З.2. Оказывает помощь членам Профсоюза в вопросах применения трудового

законодательства, разработки локальньж нормативньIх актов, содержаIцих нормы
трудового права, заключения коллективного договора, а также в разрешении
I{ндивидуальньIх и коллективньIх трудовых сIIоров.

2.З.З. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов
сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе.

2.З.4. Способствует соблюдению внутреннего трудового распорядка, дисциплины
Iруда, своевременному и качественному выполнению трудовых обязанностей.

2.З.5. Вносит предложения Работодателю по разработке систем и форм оплаты
труда, управлению учреждением, ведению переговоров IIо совершенствованию
обязательств коллективного договора, принятию текуIцих и перспективньrх планов и
прогрitмм социilльно-экономического и кадрового рчввития, способствующих полному,
качественному выполнению обязаrrностей работников по трудовому договору.

2.З.6. Содействует предотвращению коллективных трудовых споров.
2.З.7. Осуrцествляет контроль за соблюдением работодателем трудового

законодательства и иньD( нормативIrьD( актов, содержаrтIих нормы труцового права.
2.4.Работники обязуются: 

_

- добросовестно выполнять свои трудовые обязанности, своевременно и качественно
зыполнять приказы Работодателя (ст. 21 ТК РФ);

- соблюдать правила внуIреннего распорядка, установленныЙ режим труда,
lр} Jовую дисциплиFIу;

- способствовать повышению эффективности учреждения, улучшению качества
зоспитания и образования, использовать передовой опыт коллег.

III. Труповые отношения, рабочее время и время отдыха.
3.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются

]аконодательством о труде РоссиЙскоЙ Федерации, Республики Татарстан трудовым
rоговором (Приложение ЛЪ 2), заключенным в письменной форме в соответствии с
тр}.fовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержаlцими
_-{ормы трудового права, отраслевым, территориfuIIьным соглашениями и настоящим

""'-'ТlliiЪТf,ХЪТ"ОоlI;""о заключается в ,'исьr.,,"оО форме, состаtsляется в двух
rкземпJUIрzlх, к€Dкдый из KoTopbD( подписывается сторонirми. Один экземпляр трудового
:оговора передается работнику, другой хранится у работодателя. Получение работником
]кземпJuIра трудового договора должно подтверждаться rrодписью работника на
lкзе\{пляре трудового договора, хранящемся у работодателя.

Труловой договор, не оформленный надлежаrцим образом, считается заключенным,
ес.-lи работник приступил к работе с ведома или по поручению работодатеJuI или его
:lреJставителя. При фактическом допущении работника к работе работодатель обязан



...'-.

:,]p\{I{Tb с ним трудовой договор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со
-:я фактического допущения к работе.

Прием на работу оформляется приказом (распоряжением) работодателя, изданным
:: основании заключенного трудового договора. Содержание приказа (распоряжением)

:"бото:атеJuI должно соответствовать условиям заключенного трудового договора.
Приказ (распоряжение) работодателя о приеме на работу объявляется работникУ

_ _,_] роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию
:зботника работодатель обязан выдать ему надлежаще заверенную копию указаннОгО
,:Iiказа (распоряжением).

j.1.2. Условия, оговариваемые при заключении трудового договора, не могут
,.-Je\{-lllTb социаJIьнО-экономиЧеские, трудовые права работников, определенные
_ -1КОНОДаТельством, территорИа,lьныМ Соглашением, коллективным договором
.:ганизации.

В соответствии со ст.57 Трулового кодекса Российской Федерачии (далее - ТК РФ)
,:r.]овой договор содержит полн}.ю информацию о сторонах трудового договора.

Обязательными для включения в трудовоЙ договор явJuIются след}tоtцие условия:
- место работы (указывается конкретный адрес работолателя),
- трудовiul функция фабота по должности в соответствии со штатным расписанием,

_рофессии, специаJIьности с указанием квалификации; конкретный вид поруrаемоЙ
:зботнику работьi). Если в соответствии федеральными законами с выпоJIнением работ по

-]реf,еленным должностям, профессиям, специчшьностям связано предоставление
i:],\{пенсаЦий П льгоТ либо на,тИчие ограНичений, то наименование этих должностей,
_эофессий или специаJIьностей и квалификационные требования к ним должны
:,,)ответствовать наименованиям и требованиям, указанным в квалификационньIх
_]равочниках, утверждаемых в порядке, устанавливаемом Правительством РоССИйсКОй

Фе:ерации) или соответствуюtцим положениям профессиона"Iьных стандартов:
- дата начаJIа работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой дОгОВОР, -

:.1кяiе срок егО действиЯ и обстояТельства (причины), послуживr}rие основанием дJIя

;]к_1ючения срочного трудового договора в соответствии с ТК РФ иЛи иным федеральным
:-'КОНОМ;

- условиrI оIuIаты труда (в том числе размер тарифной ставки иJIи оклада (долхсrостного

_,L-tада) работникц доплаты, надбавки и поопIритеJьные вьшлаты);
- режим рабочего времени и времени отдьIха (если для данного работника он

]т.-IичаетсЯ от обrцих правил, действуюlцих у данного работодателя);
- гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными условиями труДа,

ес_lи работник принимается на работу в соответств},ющих усJIовиях, с указанием
.tарактеристик условий трула на рабочем месте;

- условия, опредеJuIющие в необходимьIх случаlIх характер работы (подвижной,

эазъездной, в пути, другой характер работьi);
- условия труда на рабочем месте;
- условие об обязательном социаJIьном страховании работника в соответствии с ТК

РФ и иными федеральными законами;
- др}тие условиJI в cJý4{alDq предусмотренньD( трудовьп4 зчжонодательством и иными

нормативными правовыми €ктчlп4и, содержаIIц4ми нормы трудового права.

В трудовом договоре могут предусматриваться доrrолнительные условия, не

\худшающие положение работника по сравнению с установленным трудовыМ

законодательствоМ и иными нормативными правовыми актzII\dи, содержащими нормы
трудового права, коллективным договором, соглашениями, локЕLтьными нормативНЫМИ

актами.
З.l.З. С принятием Приказа Министерства образования и науки РФ от 22.12.201'4

года ]\Ъ 1601 <О продолжительности рабочего времени (нормах часов IIедагогическоЙ

работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения



, : -,.;. нагрузки педагогических работников, оговариваемоЙ в трудовом договоре)
_-:___:._знный педагогическому работнику объем учебной нагрузки оговаривается В

- _ : \{_]ОГОВОРе.

_- .-1. Труловой договор с работниками образовательных организациЙ заключаеТся

_ 
, -::;-ч:, когJа трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с
. : ] ,.I \арактера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именнО в СЛУЧаЯХ,

l __," -],tогренньгх статьи 59 ТК РФ.
В с,rl.rаях, предусмотреIIных ч.2 ст. 59 тк РФ срочньiй труловой договор может

*_,_ :_ ч;ться по соглашению сторон трудового договора без учета характера ПреДСТОЯЩеЙ

| .-,,- . .- tI r,с-tовий ее выполнения.
.1зrIенение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе

:.7,:: - т на друг).Ю работу, допускаеТся только по соглашению сторон трудового договора,
_ ,1,:'_-iючением случаев, предУсмотреIlных Трудовым кодексом РФ. Соглашение об

, ::_енIIи определенных сторонами усповий трулового договора заключаетСЯ ТОЛЬКО В
, , -:,,1енноЙ форме.

: i.5. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, имеющие
_l,:-:зе профессиональное иJIи высшее образование и отвечаюIцие квалификационным
-:,:,l 

- ваниям, указанныМ в (ЕдиноМ квалификационноМ справочнике должностей
] "-, Зt-l-]ИТелей, специа,тистоВ и служащих) раздел <Квалификационные характеристики

, .'1:j{осТей работников образования)). и (или) профессионаJIьным стандартам.

Ноrленклатура должностей педагогических работников организаций,

"_. "]еств-:IlIющих образовательнlто деятельность, должностей руководителеЙ
,]::зовательных организаций утверждена постановлением Правительства рФ от
, \.](]13 года Jt 678 "об 1тверждении номенклатуры должностей педагогических

:.1_ _ников организаций, осуIцествпяющих образовательн},ю деятельность, должностей
l : , во.]ителей образовательных организаций".

Наименования должностей и профессий работников долп{ны соответствоватЬ
-,;a],1енованиям, указанныМ в кЕдиноМ ква,rификационном справочнике должностей
: j _ во.]ителей, специалистов и служащих) раздел <Ква_шификационные харакТериСТИКИ

_,,.-;.ностей работников образования) И <Едином тарифно-квалификационном

- _::зочнике работ и профессий рабочих>.
].1.6. Требования, содержаIциеся в квалификационньIх характеристиках, сл}DкаТ

-,-,lвой лля разработки должностньIх инструкций конкретного педагогического работника
. i _,чкретной образовательной организации.

_:.1.7. ПрИ приеме на работУ, до подписания трудового договора, работодатель
". 1г-зан при заключении трудового договора с работником ознакомить его под роспись с

,__авом образовательной организации, Территориальным Соглашением, коллеКТИВНЫМ
--_u)BOPOM, правилами внуIреннего трудового распорядка и иными локальными
r-_р\{ативными актами, неIIосредственно связанными с труловой деятельностью
:.ботника.

Руководитель и другие работники помимо работы, определенноЙ трудовыМ
-_IoBopoM вправе на условиях дополнительного соглашения к трудовому ДоГОВОРУ

--\ilIecTBJUITb преподавательскуЮ работУ в гр}тIпах, кружках, секциях без занятия
-,тетной доJIжности, KoTopall не считается совместительством.

3.1.8.расторжение трудового договора с работником по инициативе работолателя
- ].l/t Ho осуществпяться в строгом соответствии с законодательством.

3.1.9.щополнительные основания прекращения трудового договора с IIедагогическим

::ботником:
1) повторное в течение одного года грубое нарушение устава образовательной

,]ганизации;
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- Применение, В том числе однократное, методов воспитания, связанных с
: -!ileaKI{\{ и (или) психическим насилием над личЕостью воспитанника.

_1 ..1(J. В случаяХ, когда по причиНам, связаНным С изменением оргаЕизационньD(
.=,,нriЧескИх условиЙ труда, определенные сторонами условия трудового договора не

, -. . ,5ыть сохранены, допускается их изменение по инициативе работодателя, за
, _ . _ .._ ченI{ем изменения трудовой функции работника.

-_, ИНИЦИаТИВе РабОтОдатеJш допускается изменение существенньIх условий-: : , э -,;о .]оговора только в связи с изменением числа групп или количества
: ,- ,1 -:ПНИКОВ, КОЛИЧеСТВа ЧаСОв работы по учебному плану, образовательных программ.

,-,l преJстоящих изменениях определенньIх сторонами условий трудового договора, а
-,., 1 ; _] ПРИЧИНаХ, ВЫЗвавших необходимость таких изменениЙ, работодатель обязан
l : -,'.[!lTb работника в письменноЙ форме не позднее, чем за два месяца, если иное не

' ],: --,;\{t]TPeHO ТК РФ.
j _ 1 1. При наrrравлении работодателем работника для повышения квалификации с

-:,: l.t от работы За ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная
- : ]О основномУ месту работы. Работникам, направляемым для повышения

l,_,-:: .;iкации с отрывоМ оТ работы в другуЮ местность, производи,гая оплата
',*:iРОВОЧНЬIХ РаСХОДОВ В IIОРЯДКе И РаЗМеРаХ, КОТОРЫе ПРеДУСМОТРеЦЫ ДЛя лиц,

, --, :.:,__яе\fых в служебные командировки.
-, . _]. В реализации пп.2 п. 5 статьи 47 Федера,тьного закона, выполнения

-],::'-, ::_-;IIй Единого квалификационного справочника должностей руководителей,
- :-,:-:-_liCToB И СЛУЖаrЦИх, раздел <Квалификационные характеристики должностеЙ
: , -. ..;.коВ образоваНиlI), В частИ повышения уровня квалификационньIх требований по
:;.-_ --.lлностеЙ дополнительное профессиональное образование работников проводить
"; -_*_-,ваниИ заключенИя дополнИтельного договора с предоставлением гарантий и

: = ;аций, предусмотренньIх Труловым кодексом Российской Федерации.
*,:,:ГОТОВКа РабОтников и дополнительное профессионаJ,Iьное образование

::',,.._i:KoB ОСУ]ЦеСТВЛЯЮтся работодателем на условиях и в"'порядке, которые
.,: -:JЮТСЯ КОЛЛеКТИВНЫМ Договором, положением (Приложение }'{Ь 3). трудовым

,, ' :_:O\I.
- _.1_]. Проведение аттестации rrедагогических работников в целях подтверждения

- -:;_.-ТВИЯ ПеДаГОГИЧеСКих работников занимаемым ими должностям осуtцествляется
,_ l ] ]-З В ПЯТЬ ЛеТ На ОСНОВе ОценкИ ИХ ПРофессионатIьноЙ деятельности аттестационноЙ

,-;;:ей. формируемой учреждение, в состаВ которой включается IIредседатель
: ,, ]:,_,го профсоюзного органа.

j ,.l+. Проведение аттестации в целях установления ква]тификационной категории
: _ j . .;]ЧеСКИХ РабОТНиков осуществляются аттестационными комиссиями,

: : |].:'. е\tыми Министерством образования и науки Республики ТатарстаЕ, управлением
]:_ з,lIIя с участием представителя Республиканского комитета профсоюза и

: ] ],: . _ эltа_-rьноЙ ПрофсоюзноЙ организации.
j .-i Стороны гарантирytот педагогическим работникам при подготовке и

: ::_::iiII аттестациИ предоставление всех прав и льгот, предусмотренных
" : :. ,:зньtми правовыми актами (Приложение ЛЪ 4).

- СтОроЕы При реryлировании вопросов рабочего времени и времени отдыха
iri{ : t , JЯТ IIЗ ТОГО, ЧТО:

: - ,. ПРОдОлЖительность рабочего времени и времени отдыха педагогических
" ,i l. Dаоотников определrIется законодатеJIьством Российской Федерации
,-": _,l ,I _ сти от наименования должности, условий труда и других факторов.

- ]. Продолжительность рабочего времени, режим рабочего времени
: -;_- llЧССких работников (нормы часов педагогическоЙ работы за ставку заработноЙ

; : реГ}'.lируются Приказом Министерства образования и науки РоссийскоЙ
] : -_]:-.1}I оТ 22 декабря 2014 года JФ 1601 (О продолжительности рабочего времени

и
в
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: |j-,. часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических

_:iI!,,,rB и о поряДке определения учебноЙ нагрузки педагогических работников,
}.:: j.3Зе\{ой в трудовом договоре), Приказом Министерства образования и науки РФ

l.лзя 2016 г. N 536"Об утверждении особенностеЙ режима рабочего времени И

oT.]blxa педагогических и иньD( работников организаций, осуществляющих

'': * -, ... _ е--IЬН}'Ю ДеЯТеЛЬНОСТЬll.
: ] -]. Рабочее время работников определяется Правилалtи внутреннего трудового

: -а_]ка .]ошкольнОго образоВательногО учреждения (Приложение .}{Ь 5), графиком

l::. \с_lовиями трудового договора, должностными инструкциями работников и

I{1_,стя\{и, возлагаемыми на них Уставом МБ.ЩОУ.
,- _ ]. В соответствиИ с законоДательствоМ для педагогических работников
- з.f,те.]ьньIх организаций устанавливается сокращенна5{ продолжительность рабочего

_:ia - -]6 часов в неделю.
__я рlководяtцих работников, работников из LIисла ад\4инистративно-хозяЙствеIшого,

а_-:',-по\lогатеJIьного и обслуживаюrцего персонала уrрежденИЯ УСТаНаВЛИВаеТСЯ

. __ttrпе.-lьность рабочего времени 40 часов в недеJIю.

_-я \{едицинских работников устанавливается сокращеннаJI продолжительность
j:- ] Rпеltени не более З9 часов в недеJIю (Статья 350 Тк РФ).

*_я работников, явлJIющихся инв€}лидами I или II группы, продолжительность

..:, времени устанавливается не более З5 часов в неделю с сохранением полной

: -.5. Режим рабочего времени и времени отдьIха, педагогических и другиХ

] ,;l ". .-,i{KoB. вкJIючаюrций предоставление выходных днеЙ, определяеТСЯ С УЧеТОМ РеЖИМа

":.'t"-:._::ости организации, и устанавливается Правилами внутРеННеГО ТРУДОВОГО

-,;l_ - , ]ЯJК?. графиками работы, трудовым договором, разрабатываемыми в соответствии с
l _ -*. фе:еральными законаN{и и иными нормативными правовыми акта]\,Iи.

] ].6. Учебная нагрузка шедагогических работников на новый учебный год

. - | -:з_lliваетсЯ работодателеМ с учетоМ мнения выборного opJaнa первичной

] ":: _,.эзной организации образовательной организации до окончаЕt'ия гIебного года и

_. :зботников ежегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск.
: ].-. Временем отдыха явлrIется время, в течение которого работник свободен от

I _ -j,ЗнIiя трудовых обязанностей и которое он может использоватЬ по своемУ

" , .],знllю (статья 106 ТК РФ).
З;чаrtи времени отдьIха являются:

-]ерерывы в течение рабочего дня смены;

-зlt\е.]невныЙ отдых;

- зьг{одные дни (еженедельный непрерывный отдьrх);

- эерабочие праздничные дни,
- - тп\ ска.
,_Jбцим выходным днем явJlяются суббота, воскресенье. Работа В Выходные и

i:':,1, ;_Ite праздНичные дни запреtцается, за исклюЧениеМ случаев, предусмотренных ТК

.. ].8. В каникуJU{рный период (летний) уrебно-вспсiмогательный и обслуживающий
''' r:,_ ..-_аl. в предепах рабочего времени, привлекается к выполнению хозяйственньIх

l';:,_ _. не требlтоtцих специаJIьньгх знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана
i;,: i,:ения и Др.).

_:liв.-rечение работников к работе в вьIходные и Еерабочие праздничные дни
,l :, ,,: _r__]Ilтся с их письменного согласия в случае необхоДимосТи ВыПоЛнения Заранее

" : - ],; -зIi_]eHHbD( работ, оТ срочного выполнения KoTopbD( зависит в дальнейшем
l ] |. ]ьнзя работа организации.
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_ ilx с--IучаrIх привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни
работника и с учетом мнения выборного органаa; с письменного согласия

, _рофсоюзноЙ организации.
Перерывы в рабочем времени педагогических работников, несвязанные с

1 .lpl,reМoM ПИЩИ, Не ДОПУСКаЮТСЯ За ИСКЛЮЧеНИеМ СЛУЧаеВ, ПРеДУСМОТРеННЬIХ
,;_\.1I1 правовыми актами Российской Федерации.
э. спI,iтателей, выполняюrцих свои обязанности непрерывно в течение рабочего
:.в .]-lя приема пиtци не устанавливается. Этим работникам организации
:-ТСЯ ВОЗМОЖНОСТЬ ПРИеМа ПИrЦИ ОДНОВРеМеННО ВМеСТе С ВОСПИТаННИКаМИ.

:,, _ I1\ педагогических работников (специа,rистов) обеденный перерыв - З0 минут
: J:lециально отведенном для этой цели помещении.

Педагогические работники образовательных организаций имеют право на
,l trсновной удлиненный оплачиваемый отпуск, продолжительность которого

:: постановлением Правительства РФ от |4 мiш 2015года J\Ъ 466 (О
1_a_]ЬНОСТИ еЖеГОДНОГО ОСНОВНОГО УДЛИНеННОГО ОТПУСКа, ПРеДОСТаВЛЯеМОГО
- -.KIl\l работникам>.

Jp1 гим работникам образовательных организаций ежегодно предоставляется
] : :a\lых каJIендарных дней отпуска.
- _il_]&\I предоставляется ежегодный отпуск не менее З0 календарных дней.
- График очередности предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков

;. -я работодателем не позднее, чем за две недели до наступления календарного
-_ _,\1 \1нения выборного органа первичноЙ профсоюзноЙ организации. График

]язателен как для работодателя, так и для работника. Запреrцается не
::,_-:lIIЁ еrКеГОДНОГО ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУСКа В ТеЧеНИе ДВ}Х ЛеТ ПОДРЯД.
:::],1-ни начала отпуска работник должен быть извеrцен под роспись не позднее,
: : - i_]С--IИ ДО еГО НаЧаЛа.

- j При наличии у работника путевки на санаторно-курортное лечение по

. :,,. ],l пок€Lзаниям отпуск предоставляется вне графика.

-:..::ьг\1 категориям работников, в слr{аjlх предусмотренных Трудовым кодексом
. l;, феJераJIьными законами, ежегодныЙ оплачиваемыЙ отпуск предоставляется

- : ,_:iiю в удобное для них время. По желанию мужа ежегодныЙ отпуск ему
,_: 1.:ся в период нахождения его жены в отпуске по беременности и родам

_ , времени его непрерывной работы у данного работодателя.

; : :1,lника и выборного органа первичной профсоюзноЙ организации.

_ : Ззработная плата за время отIIуска выплачивается не позднее, чем за три дня
_..,,ска. Если работнику своевременно не бьтла произведена ошлата за время
, ].lачиваемого отпуска либо работник был предупрежден о времени нача]та

-j: позJнее чем за две недели до его начаJIа, то работодатель по письменному
]:,]сrтника обязан перенести ежегодный оплачиваемьiй отпуск на другой срок,

. -,.-_-i, с работником.
, : :_:ыI"1 отпуск должен быть продлен в случаJIх:
, - ::__:oI1 нетрудоспособности работника;

_ _ ,_нения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска
. : _::.bI\ и общественных обязанностеЙ, если для этого законом предусмотрено

: : ,l: :]т работы;
: -]\-ГИХ СЛУЧаlIХ, ПРеДУСМОТРеННЫХ ЗаКОНОДаТеЛЬНЫМИ.

: |,l ]КТ3МИ.
:.З:е,-ТеНИе ОТПУСКа, ПРеДОСТаВЛеНИе ОТПУСКа ПО ЧаСТЯМ, ПеРеНОС ОТПУСКа

. l- il :lo частям на другой год, а также отзыв из отпуска допускаются только с
- - _:_;{ка.

локаJIьными
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j.].17. В исключительньIх случаlIх, когда предоставление отпуска работнику в
.r'.'Ше\{ рабочеМ году может неблагОrтриятнО отразитьсЯ на нормаЛьном ходе работы
:_:НИЗаЦИи, допусКаетсЯ с согласИя работника перенесение отпуска на следуюrций

:,l_,,ilrЙ год. При ЭТоМ отпуск должен быть использован не позднее 12 месяцев после
i,_ ачания того рабочего года, за который он предоставляется.

запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска I] течение дв}х
-;- -^ОJРШ, а ТаКЖе Не ПРеДОСТаВЛеНИе еЖеГОДНОГО ОПлачиваемого отпуска работникам,
,--__4тbt\{ на работах с вредными и (или) оrrасными условиями труда.

По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый
- ',.х \lожет быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска

_,.,_.эа быть не менее 14 календарных дней.
(]тзыв работника из отпуска допускается только с его согласия.
:{еиСпользованн€ц в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по

, ,, ] .:', работника в удобное дJuI него время в течение текущего рабочего года или
" : ,; - _ e_]IlHeHa к отпуску за следующий рабочий год.

Не :опускается отзыв из отпуска работников в возрасте до восемнадцати лет)
,:lt'"{зННЬfХ женщин и работников, заняТьж на работах с вредныМи и (или) опасными
_-,]!.я_\{итруда.

,,:.18. По письменному заlIвлению работника часть ежегодного оплачиваемого'- :i:. ПревышаюЩая 28 календарных днеЙ, может быть заменена денежной
,, .-_-сацией.

--].19. При суммировании ежегодньD( оплачиваемых отпусков или перенесении
: ц : - - -it-lГО ОПЛаЧИВаеМОГО ОТПУска на слеДуюlциЙ рабочиЙ год денежноЙ компенсациеЙ
ll , ]-:_ть заменены часть каждого ежегодного оплачиваемого отпуска, превышающая 28
,*, : l -:]HЬIX дней, или любое количество дней из этой части.

, - ]tt. Не допускается замена денежной компенсацией ежегодного основного
:,;i:":ё\{оГО отпуска И ежегодньIХ дополнитеJIьньIх оплачиваемых отпусков

,l"-,: :::ЬD{ ЖеНЩИНаМ, а ТаКЖе еЖеГОДНОГО дополнительного оплфиваемого отпуска
- ,;i - - ]1: 1\f . занятыМ на работаХ с вредныМи и (или) опасными условиями труда, за работу

:-lСТВ\ЮlЦИХ условиях (за исключением выплаты денежноЙ компенсации за

-.= ]опvскается предоставление по инициатиВе работодатеJUI отпусков без*;,-::ilЯ заработноЙ платы rrедагогическим работникам, реаJIизующим
:,:.:.lЬные программЫ дошкольного образования, в летниЙ период, связанный с

- _ -:ia;\f большей части контингента воспитанников.
:.=,.:..Jатель обеспеЧиваюТ создание условиЙ для выполнения этими работниками

lll ,_ i :,. 1_ :ы. соответствуюrцей уровню их ква,тификации и компетентности, в том числе
" -' , - : '"; ]На--tЬноГо расПреДеления пеДаГогической нагрУЗки и инЬIх ТрУДоВых фУнкций.

- -. Педагогические работники образовательньIх организаций имеют право на
::.:: ОТП}Ск срокоМ до одногО года череЗ каждьiе 10 лет непрерывной работы.
, i1 },с-lовиЯ предоставления длительного отпуска определяется Приказом

- : l,- _ зз образования и науки РФ от З 1 мая 2016 года J\b 644.
: ---_/tJlТельчостЬ длительногО отпуска, очерёдностЬ его предоставления,

]iiillL : :: " ,: ;ГО Н& ЧаСТИ, ПРОДЛеНИе На ОСНОвании листка нетрудоспособности в период
iL l _ : -,:.! з J,lителЬном отпуСке, присоединение длительного отпуска к ежегодному
Ll,,, т l 1 _ *.lачиВаемомУ отпуску, IIредоставление длительного отпуска, работаюrцим по

i , ]l : - ' , -:, JaTB\'. оплата за счёт средств, полученных организацией от приносящей доход
.L]Ll]l,]]]l]]", 

,:, : . ,.-.;a. и другие вопросы, не предусмотренные настоящим Порядком,
* 

1,,,,, * ',;,,- - i КО_]_1еКТИВНЫМ ДОГОВОРОМ.
-* ,' :,.:nbП{ оТПУск преДосТаВляеТся пеДаГогическоМУ рабоТникУ на осноВании еГо

ill]llll" :, ; : i,]р\t_-il{етсяраспорядительнымактоморганизации.
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],: .з_]&ГоГИческимИ работЕиками, находЯщимися в длительном отпуске, сохраняется

:, . ::i ]ты (rолжность),
:. :е:агогическими работниками, находящимися в длительном отпуске) сохраняется

: l: l .. {зi]ноЙ нагрузки при условии, что за этот период не }меньшиJIось количество

JL . -. ,raбrr"* планам, учебным графикам, образовательныМ программам или

' -: :,: _ з,] ВосПиТаЕникоВ, грУПП,

: зэ-\{я длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника

, ; _]_ - ,:-, Работу, а также увольнение его IIо инициативе работодателя за исключением

, ,l - 1] .a;1 оDганизаL\ии.
j _ __ Ежегодный дополнительный оплачиваемый ОТПУСК "Р"О""1Тaj_'j:Э

,,:ll- _._,.i_J]_I. ..aпой- rруда, на рабочих местах, которьIх по результатам специыIьнои

, : ." ,, -,-._lrВИй труда отнесены к вредным усповиям труда 1, з ,n, 4 степени либо

],.;ь ::".,,,! -,..lовиям труда (Приложение б), 
баБпdi- _ ]:. РаботниКам с ненОрмированНым рабочим днеМ предоставJIяется ежегодЕыи

- -,....,ьньй оlrлачиваемый отпуск, продолжительность которого 
:_"|"1":"_::,",:

-":....l!:lЪI}{]оГоВороМиЛиПраВипаМиВнУгреннеГоТрУДоВоГораспоряДкаикоТорыине

i ц:_ =,:ь \1енее трех календарньж д"Ьи ст.119 тк рФ, Порядок и усповия

all - i_-:--_енliя ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам с

, l 1,1],_ззнньL\1 рабочим днем устанавпивяются 
в федеральньж 

государственных

-: t--:l]._f\ норМативнымИ правовымИ актамИ Правительства Российской Федерации, в

-..],..:З:НЬIХУЧрежДенияхсУбъекТаРоссийскойФедерациинорМаТиВныМи
,*,*l, i:_,{l: iкта*Yи оргаIIов государственIIой власти субъекта российской Федерации, в

i"t*._:.ЬнЬIхг{режДенияхнорМатИВныМиПраВоВыМиакТаМиорганоВМесТного

," : -,;:-->
a :,jrт РаботникаI\d ежегодные дополнительные оIIлачиваемые отпуска,

: j,.;;;;;;;;;rачиваемые отпуска присоединяются к ежегодному основному
l'- 

- 
л - -- л _-лт,фтrDтI[тli

.'.'. ъ;;;;;;;;*;т пред;стiu,,п,u"" отпуск по семейным обстоятельстваN4

,l n i,: - -: _ ]l свадьбы; свшьбы деiеЙ; рождения ребенка, смерти членов семьи и другим

] : -.:_=_}t причинам) на условиях, предусмотренных в коллективных договорах,
lliL,l]l , :

_.r;;"";;йь за соблюдением норм трудового права в установпении режима

_,,,, ; .;_.'.;;,;;;;;- puoo.r..o времени и времени отдыха в соответствии с

:.:aТВо\{.

IY. Развитие педагогического потенциала

РдF,,ото.lатель и профком в цеJU{х реализации НациональноЙ образовательноЙ

:;" Наша новаЯ -*опЪu и респубЛиканскоЙ программы ((Развитие образования

,,' ТетарстаН на 20\4-202бгг.>, направленных на модернизацию и развитие

]illllllll lLl ' I

]llll]]]]lllll]i.

iiiШШiill]-,,, ,; " j

.-
]]ll||l; ]iii]; l], ,"

, ,,;

,, ,': . ],]Вания республики, договорились:
]пособствовать созданию действенного и

l l l,э ---его повышение профессиоIIаJIьного уровня

эффективного механизма,

и непрерывного повышения

..a :lе_]агогических работников,
_ _ eI-IcTBoBaTb проЬессионшьной поДГоТоВке ПеДаГогическИх рабоТникоВ и

i,,|.1 новыМи компетенциями, в том числе информационно-коммуЕикативными

l: в ',чебнОм процесСе длЯ решениЯ зшаЧ повышения качества образования и

lllf] il]]. l :" i i,-нк\рентоспособностивоспитанникоВ,
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- _._1. Способствовать реализации права IIедагогических работников на
-:.1те.-Iьное профессионшIьное образование по профиrпо педагогической

-: .::ОСТИ Не РеЖе ЧеМ ОДИН РаЗ В ТРИ ГОДа.

- _.-+. Содействовать созданию необходимьгх условий ТрУда 11едагогическим
-::a:ia\f и оснащеНностИ рабочегО места, в тоМ числе современной оргтехникой,

: , .: _'HHЬIM программным обеспечением на уровне современных требований.
- ' _{, обеспечитЬ органиЗаЦию И проВеДение аТТесТаЦии ПеДаГогиЧеокиХ
:.,.i:oB. обеспечить работУ эксrrертоВ иЗ числа привлеченных специаJIистов и

- -_::!.t]B В ОРГаНИЗаЦИИ.

- ", Способствовать шринятию адекватньIх мер по обеспечению должного уровня
, ' :Чч-ll*l ЗаЩИты увольНяемыХ в результате аттестации педагогических работников.
- , -. обеспечить формироВание фонда оrrлаТы трУДа работникоВ органиЗации с
: .'беспечения мотивации работников к повышению эффективности труда при

" ;,-iill отраслевых систем оплаты труда, а также с учетом повышения уровня
:: _ i: Заработной rrлаты работников с учетом роста потребительских цен на товары и
: .: На КОММУН€rЛЬНЫе УСЛУГИ.
- - s. обеспечить участие в мероприятиях по формированию позитивного имиджа и

j, .i;lю социшIьного статуса воспитатеJш и других педагогических работников:
- ,,1,"лriципаJIьньD( и республиканских конкурсах <Воспитатель года) и др.;
- \|,.l{ициПальноЙ кКнигИ Почета> о педагогах победителей конкурсов,
- \.[-РОпРиятиЙ по r{астию в обrцественно-профессионаJIьного обсуждения вопросов

];_-i{trНL:IЬного разВития педагога: проВедении и )пIастия семинаров и открытьIх
,- - -ilя\. форумах, круглых стоJIах;

- \tероприятий по формированию позитивного имиджа педагога: экспозиции,
-::::: работ, раскрываЮIцие задаЧи и условИя профессИона,тьной деятельЕости и др.- -роводить совместн}.ю работу с Советом молодых педагогов Елабужского

_,i_:]ьного района И творчески работающих педагогов, советов ветеранов
r.lеСКОГО ТРУДа Для формирования и распространения погjитивного имиджа
.a:еского работника

_ - ИзбраТЬ и органиЗоВаТь работУ ВнешТаТнЬIх корресПонДенТоВ при Профкоме
-:r:!,]1B образования дпя пропаганДы деятельности профсоюзных организаций, для

: :_-_iUI профессионального престижа работников организации.

Y. Оплата и нормы труда.
: --е_uх повышения социаJIьного статуса работников организации, престижа

*, . ,.чесЦой профессии сТороны ДоГоВорилисЬ счиТаТЬ ПриориТеТныМ наПраВлениеМ
:],: _] :ействиЯ Коллективного договора неуклонное повышение и улучшение

: : -]-lаты труда работников организации) В том числе проведение своевременной
;, _' -]:j1 их зарабОтной платы, осуlцествление мер по недопуtцению и ликвидации
" : :::,]сти по заработной плате.
: Стороны обязуются осуIцествJUIть систематический анализ данньIх по

_ :] '_:эо\f\' положению, выплате заработной платы работникам, и оперативно
: : :]l:]вать Управление образование и Территориальн},ю Профсоюзн}то организацию
: , . _ - d\ .]Jя приняТия соотВеТсТВУюЩих Мер.

' , Нормативные ЗаТраты на оказание ГосУДарсТВенныХ или МУнициПiUIЬных УслУГ
", : l,: , 1газованиЯ включаюТ в себЯ затратЫ на оплатУ труда педагогических работников
,l- l ,_,беспечения уровня средней заработной платы педагогических работников за

i.\,I',Ю ими учебнlто (преподавательскую) работу и другую работу, определяемого
- - n -l.твI{и с решениями Президента Российской Федерации, Правительства
" ' _.'' . .i Фелерации, Кабинета МинисТроВ РеспУблики Татарстан' орГаноВ МесТного

,,,,*1lrl :':._ения.
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:,',. -J_]Ы На ОПЛаТУ ТРуда педагогических 
работников образовательЕой организации.

- .lb_e В НОРМаТИВЫ, УСтанавливаемые в соответствии с пунктом З части 2 статьи
, ]еспrблики Татарстан от 22июля 20l3г. N'q 68-ЗРТ <Об образовании>, не мог\,т

' 
- ,, ровня, соответствующего средней заработной плате в Республике Татарстан.
_ Стороны в рамках коллективно-договорного регулирования принимают Mepbi

_:iiствию реализации указов Президента Российской Федерации от ] мая 2012
r -- О }{ероприятиях по реализации государственной социальной политики>i, от 1

_о:а Ns 761 (О Национальной стратегии действий в интересах детей Ha2012-
з це-lях повышения оплаты труда работников образования.
rЫ ПОДТВеРЖДаЮТ ЧТО:

Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности
iI работы, количества и качества затраченного труда и максимальным
е ограничивается.

r"iается какая-либо дискриминация при установлении и изменении условий
-1

Система оплаты труда работников муниципальной образовательной
;l \'СТаНаВЛИВаеТСЯ КОллеКТиВНыМ Договором, соглашениями, локаJIьными
_].1Il актами в соответствии с <Едиными рекомендациями по установлению на
],1. регионаJIьном и местном уровнях систем оплаты труда работников
.:. финансируемых из соответств}тощих бюджетов), ежегодно утверждаемыми

Трехсторонней Комиссией по регулированию социirльно-трудовых
тр},довым законодательством, нормативными правовыми актами РФ и
Татарстан, Еормативными правовыми актами органов местного

.-:tlл.

З.lпросы оПлаТы тРУда В госУДарсТВенных и м}.ниципаJIьных образовательньIх
1a',. Переведенных на новые Условия оплаты труда, регулируются
-:;ie\f Кабинета Министров Республики Татарстан ПостановJ,Iением Кабинета

?есп_чблики Татарстан J\Ъ 674 от 24 августа 2010 года <О размере тарифной
::а ) ПерВоГо раЗряда минимаJIьных базовых окладов (должностных окладов)

гос\'дарственных уiреждений Республики Татарстан>, Постановлением] ] L,L_\даРчllrgгltlьl.\ у,lрtr.iftлtrflиr4 гýL,rIуUJlики l alalrLrlaH)), llUU,I,анOвjtсни€м
.l..,.ltcTpoB Республики Татарстан от 24.08.2010г. Jф678 <Об условиях оплать]
:.]\ов государственЕьIх учреждений Республики Татарстан>.

tJтнесение должностей работников образовательных организаций к
, .bHbL\I ква;rификационным группам осуществляется на основании
-,. _]равовых актов Российской Федерачии.
:]"{}iрование фонда оплаты труда осуtцествляется в пределах объема средств

...,liT организации на текуlций финансовый год, определенного в соответствии
,t illнансовых затрат, количеством потребителей и услуг и отражается в смете

::,_rI"{ оргZlЕизации с учетом:
:_ ]в {.]олжностных окладов); ставок заработной платы;

: _ СТИ\.{}ЛИРУЮЩеГО ХаРаКТеРа;
: _ КО\{ПеНСаЦИОННОГО ХаРаКТеРа.

::зr-rвые ок.1-Iады (базовые должностные оклады, ставки заработной платы)
' .J:]о-кваJтификационньж групп должцостеЙ работников образования (дачее -

':.зования) определяются на основе четырехразрядной тарифной сетки по
: : :,_iотников образов ания,

--lеты труда работников образования устанавливается согласно требованиям
], ] _,вания) необходимым для замещения соответствуюrцей должности.

-_:tll"I окjIад педагогических работников равен произведению базового
..-_ _ _]]ению фактического количества часов ведения педагогической и
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i

-: , -_lьной работы работниками к норме часов за базовую ставку заработной платы, : _.1,]Llaf,) работников образования.
, : -аiоГическим 

работникаN,{ производится доплата за внеурочную занятос'ь:зьIп.lаты за l

: - з-lьной работы .ТJ.11'##h"9Тff;"r*О"*"]О'uНИЗаЦии и координации
: r_;_lаты за заведование кабинетilми;
::_],lаТы за руководство методическими объединен иями.
- ]. Стимулир}тощий фонд оплаты rрУдu включает в себя::;_],lаТЫ за интеЕсИвIIостЬ и высокие результаты работьi;:э:,]_-Iаты за стаж работы по профилю;

: : _]]-lаТы за квалификациош{уто категорию;
::I.1аТы за качество выполняемых работ;_ =:,е\{иальные и иные поощрительные выплаты.

::,l,tеры, порядок и условия выплат стимулирующего характера ус,ганавливаются в*,: -: J,, и\lеющихся средств, в том числе от приносящей доход деятельности,ii"ll ,_ - _ ,ile-lbнo, пО согласованию с выборным органом первичной профсоюзной
,- 

r;.,,;;'rllrДl]uОО""ЛЯЮТСЯ 
В <ПОЛОЖеНИИ Об У.,"о""ях оплаты труда рабЪтников>

* tr.:].]aТы за интенсивность и вь, : : ]I -l аты з а сп еци ф и-, 
" 

uo * 
" 
illXfi,|"'i'й"ffilli"TЫ П ОДРазделяются н а :

- :::П_IаТы за нzLличие 
''очетных 

званий, aо"удuрar"енньж наград.::::1,1аты за качество выпоJIняемых работ устаЕавливаются работникам по: -:-:lL\{ ТРУда за определенный период uр.r.пr- rrJ";;;;;;;и <положения о' ']{:\'Ю',{ИХ ВЫПЛаТаХ И КРИТеРИЯХ ОЦеНКИ Эффективн;;;;-^;;"фессиона_rrьной
::;"'": -:_.,]СТи 

работнИков> (ПрИложение 9) . Основным критерием, влияющим на размер", "il за качествО выполняемыХ работ, ,"о""rar--достижение пороговых значений:,' -::..aЗ оценки эффективности деягелъности учреждения. :"':,iтерии оценки эффективности деятельЕости организации утверждаются,,, -riTe--'e* организациИ пО согласоваЕиЮ с органом, обеспечивающим*::'::Венно-общественный характер управления организацией. Значения критериев: , " ,,i эффективности деятельности организац ии, и условия осуществления выплат- ,: * :,,Я-r]Тся ежегодно на основании за цач, поставлеIIных перед организацией.]:'-=rtltатьные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникамj:.}{e'Ho за о''ределенный период времени (месяц, KBapTaJ.I> ГоД), к юбилейньrм'" '."--ffiТ#fl;ffi:ir;ТЛИЧИЯ, благойрст",""",* писем, грамот, наград и иным

. _;;ii" XT:iff; """- #}',З"11.1|19""." : ква,тификационн}то категорию
_ ' 

"', 
':-,:..я постановлением Кабинета Министров a".;;;;1;ъ"атарстан Jф б78 от1г

: ,; 
* выплатам компенсационного характера в образовательных организациях

:ЬiП_IаТы работникам, занятым на тяжелых работах, рабоrах с вредЕыми и (или)*,_ - :,l,f ;; Il иньIми особыми условиями труда;

::з.-lичной квалификации, совмещении профессий
РабОТе В ночное Rпеilrq lx плт 

--Г-]1'Yvvtrtое время и при выполнении
.y_'ШИХСЯ ОТ HOPMaJibHbЖ.

(лолжностей), сверхурочной
работ В других условиях,

,- 
"1,1ep, 

порядок и условия выплат компенсационного характера устанавливаются] л:.л:З;]ЬI}{и правовыми актами Российской Фaдaрuu", и Республики Татарстан," l ",,;]UL\fи! 
коллективными договораМи, локаJIьными ЕормативньIми актами)).
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: _: В пределах Фонда огIлаты труда
,,,;l ! ,_: . ЯТе_]ЬНО 

УСТаНаВЛИВаеТ ШТаТНОе
; ,:- _: _ arи работников.

5.-l. Работодатель обязан:

образовательнаJI организацшI ежегодно
расписание и определяет должностные

: - .,При выплате заработной платы работодатель обязан в письменной форме' ;,u :]; КаДДОго работника о составных частях заработной платы, arр"о"ruощейся ем1.]iii , , :зеТствующий период, размерах иньIХ сумм, начисленньж работнику, в том числе
,,Lll ,l : l,i _ ii компенсациИ за нарушенИе работОдателеМ устаIlовленного срока, -l.:;_зенно выIIлаты заработной платы, оплаты отпуска, выIIлат при увольнении и, ll -:",:Ilx выIIлат, причитаюЩихся рабоТнику; размерах и основаниях произведенньD(-:1 l ::l{}"i. а также об общей денежной ср{ме, arодrr"*uщей выплате.^,::rta расчетногО листка утверждается работОдателеМ с учетом мнения выборного" ;-] *:эВичноЙ профсоюзНой органиЗации в порядке, установленном ст,З72Тк РФ.: * ], Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца в день.tilЕlr3я ,]ата выIIлаты заработной платы устанавливается правилами внутреннего* :",:'' распорядКа, коллекТивныМ договороМ или трудовым договором не позднее 15,,,l : - -:]Чьгк дней со дня окончания периода, за который o"u rur"arra"u.^] ._i--IаТЫ ПРОИЗВОДЯТСЯ:

- _: ПеРВ}То половиНу месяца -25 числа каждого месяц;
- -: ВТОР}То IIоловиЕу месяца - 1 1 числа каждого месяца, следуюшiего за расчетнымl - l, * 

_ ],f.

l:lT совпадении дня выплаты с выходным или нерабочим праздничным днемll"" |--,l: заработной платы производится накаЕуне этого дня.* i_-:_-IaTa за первуЮ половинУ месяца (авансовый платеж заработной платы), ";;: : j{lb в размере 40Yо ОТ Тарифной ставки, должностного оклада.: _ _: Совместным решением работодателя и выборного профсоюзного органа-; 1=_е.-IьноЙ организациИ средства, полученные от экоЕомии/''фонда заработной, ,- -:, HcrrpaBJmTb на выплатЫ социrlльного характера, на социальную поддержку]i,tll] *-,l,:,эВ 
ОбРазования, не связаНнУ,о С осуп{ествЛениеМ ими труДовых функций в, ,1.:: :.зIlи с Положением об условиях оплаты труда.

: - :, С письменного согласия работника дйскается его привлечение к работе, за'*t: : : - J"(Il норма,ltьной продолжительности рабочего времени, В случае неявкиl,, :""[ ", .-его 
работника.

_ *_laТa Труда производИтся И за сверхурочн}то работу. Сверхурочная работа
"l-,-:'-iiСя за перВые два часа работы не йa""a 

""' 
в полуторном размере, за_ :*-:,IIie часы - не менее чем в двойном размере, Конкретнй р*r"р", оплаты за,lllii:,* :,,чf\ю работУ опредеJUIются коллективныМ договороМ, лок€lJIьным нормативньп,IJln' l :l_.j{ трудовыМ договороМ, По желанию работника сверхуроЧнfuI работа вместот l, .:H0I"l оплаты может компенсироваться предоставлением дополЕительного времени, ,l,,_ :, n _ не менее времени, отработанного сверхурочно.

_ З:эхrрочные работы не должны превышать длlI каждого работника четырех часов, : " : -::; JB}x днеЙ подряд и 120 часов в год.:.1", :о_]атель обязан обеспечить точныЙ }^IeT продолжительности сверхурочной- l!1 * :. л';,i,JоГо работника.
' - ] оп,цата за работу в выходной день и нерабочий праздничньiй день:. -.iтся не менее чем в двойном размере:- : -:"_ьшиКам -- не менее чем 

''о 
двойным сдельным расценкаNI;- :,1"этниКам, труД которьЖ оплачивается IIо дневным и часовьIм стаtsкам, в размере-:] | : - :: -воI"{ноЙ дневноЙ или часовоЙ тарифноЙ ставки;- ::i,]тНИкам, пол)л{ающиМ оклаД (доо*.rоarной оклад) в размере не менее

" ' , ;,] 
' -;l :невноЙ или часовОй ставки (части оклада (должностного оклада) за день илил l:1,, ,:_l сВерХ оклада (должностного оклаДа), если работа в выходно iT илинерабочий
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* - -_-_iiчнЫй денЬ производИлась В пределаХ месячной нормы рабочего времени, и в'l L-]"d Н€ менее двойноЙ дневноЙ или часовоЙ ставкИ (частИ оклада (должностного
fi, ' ', - : за денЬ или чаС работы) сверХ оклада (должностного оклада), если работа, , -з]л]илась сверх месячной нормы рабочего времени.

i,,энцр""u'е размерЫ оплатЫ Труда за работУ в выходной или нерабочий
-,;:- -:]iiЧНЫй денЬ могуТ устанавлИватьсЯ коллективным договором, лок€Lпьньп{" l ,::_}iВНЫМ актом, принимаемыМ с учетоМ мнениЯ выборного opau"u первичной- ,:: ]юзной организации, трудовым договором.

_lо ;келанию работника, работавшего в выходной или нерабочий лень, ему может
l, -: *Эе]оставлен лругой день отдьIха. В этом слr{ае работа в нерабочий праздничный

,: ": _ ],lачивается в одинарном р€вмере> а день отдьIха о''лате не подлежит.
:,_+,6, ПедагогическаrI нагрузка, выполненнаrI в порядке замещения временно-_ 

" 
';В\юЩих 

IIеДагоГоВ По болезни и ДрУГиМ причинап4 оплачиВаеТся ДополниТелЬно.j -i,7, Время простоя по вине работодатй" оп,"u"ивать в размере не менее 2/З
,],: -_-зIi заработноЙ IIлаты работника.

зремя простоя по причин€lм, не зависящим от работодателя и работника, оплачивать
: i:_\!еР€ не менее 2/З тарифной ставки, оклада (должностного оклада).

tsремя простоя по вине работника не оплачивается.
L) начilле простоя, вызванноГо поломкой оборудования и другими причинами,-,:ые Делают Невозможным Продолжение выполнения работником его трудовой

:: :l:ifll, работниК обязаН сообшдитЬ своемУ неrrосредСтвенному руководителю, иному, ],: - ; тзвителю работодателя.
,lри приостановлении образовательной деятельности организации В связи с

_-:_:,iВ,-IеНИем каранТина, В ДругиХ слlп{о-llх, представляющих опаснооть для жизни,,: :,_вьЯ работникОв и воспИтанников, работнЙкам сохраняется выr1лата средней
;l: :1,:,тной платы.

5,-t,8, При нарушении работодателем устаНовленного срока cooTBBTc.rBeHHo выплаты
"r'::1_,тной платы, оплатЫ отпуска, выплаТ при уволь"aпr"" и(иiLи1 других выплат,,: ,1,IтаюЩихся рабОтнику, работодаТель обязан выплатИть их с уплатой процентов
,_::;liifiоЙ компенсации) в размере не ниже одноЙ сто IIятидесятоЙ действуюпдей в это:l,: ,Ц ктючевой ставки Щентрального банка Российской Федерации от не выплаченньIх в,:, :' 

'\ffМ 
за каждый день задержки начинаrI со следуюlцего дня после установленного_':,, r': вьшлаты по денЬ фактического расчеТа включительно. При неполной выплате в_ -ов,lенный срок заработной платы и (или) Других выплат, причитающихся работнику,l || - ,(-р процентоВ (ленежной компенсации) исчисляется из фактически не выплаченных в

_ :,. .., ;\,\IM.
размер выплачиваемой работнику денежной компенсации может быть повышен,- ---ктивным договором, локальньIм нормативным актом или трудовым договором.'1о:'нность по выплате указанной денежной компенсации возникает независимо от

" : ]1 -Jlя вины работодателя.
-<,+,9, В случае задержкИ выIIлатЫ заработнОй платЫ на срок более 15 дней работник, l:зТ ПРаВо, известИв работодателя В IIисьменной формq приостановить работу "u ".a":]:l ]J .]о выплаты задержанной сlrимы.
в период приостановления работы работник имеет

- -,"_iaтвовать на рабочем месте.
право в свое рабочее время

работник, отс},тствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в период- :11 _ !-ТаноВлениЯ работы, обязаН выйтИ на работУ не позднее следуюЩего рабочеrо д",- -,*,_' по-lrlения письменного уведоМления от работодателя о готовности произвести
::.__]аТ\,задержанной заработной платы в день выхода работника на работу.

-<,],10, оплата тРуда работников, занятьD( на работах с вредными и (или) опасными
_ зIiя-\Iи труда, устанавливается в повышенном размере.
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: _нкретные размеры повышения оплаты труда устанавливаются работодателе\{ с
,{ ],{нения представительного органа работников в порядке, установленном статьей-:-,ОЯШ{еГо Кодекса для принятия лок€lлЬных нормативньD( актов, либо коллективньL\{

: : ]\f . ТРУДОВЫМ ДОГОВОРОМ.
_,-вьтlттение заработной платы по указанным основаниям производится по
: ,:Ta\t специальНой оценкИ условий ТРУда (аттестацИи рабочиХ пaЬ", ,о условия]t{

-,1 1, Работодатель выплачивает работникам за счет собственных средств первые
-_; временной нетрудоспособности с учетом страхового стажа в соответствии с'"r)Щим законодательством (Федеральный закон от 29.12.2О06г. J\гs 255_Фз ,,об
:,]ЬноМ социаJIьном страхоВании на случай временной нетрудоспособности и в
, ),Iатеринством").
_ .]. За работУ в ночное время с 22.00 до 6.00 часов следующего дня работнику

тарифной ставки (окладаi.lзается ншбавка в размере не менее 20yо часовой
.тного оклада) оклада за каждый час работы.

- .]. Работодатель предоставляет доплату

]" I;iнлтма,тьный размер повышения оплаты
' : _ -:_..IIi и (или') опасными условиями труда,
. ;*: . \,становленной для различных видов

" 
: ,,i,IгJlhение 11).

труда работникам, занятьIм на работах с
составляет 4 процента тарифной ставки
работ с нормаJIьными условиями Tp),Ja

за значимую общественнуто

дней работник
работу на весь

право в свое рабочее время

: : ость (Приложение 12).
5.5. Профсоюзный комитет:
: : 1, ОсуществлJIет контроль за оплатой труда, расходованием стимулирующего,: i: коМПенсационнЬIх выплат, премиального фонда, выдеJIением работн"п* 

"",rrnu,, _:_{ого характера в соответствии с нормативными правовыми документами.
" : ], окаЗываеТ бесплатнlТо методиЧескую, юридическуто и практическ}.ю помощь

_ _эофсоюза по защите их социаJIьно-экономических, трудовых прав, в том числе и
::_:]ении в судебные инстанции.

: : _i, обеспечиваеТ информационно-методических материаJIов, обучение
_ _ : ЗНоГо aKT,IBa по вопросаМ оплаты труда, трудового законодательства.

_-- , го. пенсионного законодательства и норм социального страхования.' : -,принимает участие в работе тарификационной комиссии. разработке_::а-lьных нормативных документовобразовательной организации11о оплате

i .,, Работник:
' _ _ В слr{ае заДержки ВыплаТы заработной платы на срок более 15- _-::Во. известив работодателя в письмеЕной форме, приостановить- выплаты задержанной сlrимы.

_ериод приостановления работы работник имеет
_ -: зать на рабочем месте.
- :, ],тник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в IIериод'I: 

_ В-lения работы, обязан выйти на работу не позднее следуюшего рабочего дня,_\чения письменного уведомления от работодателя о готовности произвести- 
: аJержанной заработной платы в день выхода работника на работу.
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6.З. Стороны договорились:
: _1.1. При проведении стр}ктурньж

,фl_Jд_ _ _ эьt\ сокрапIений работников, заранее
" ^::,: -;ению работников.

VI. Подготовка кадров. Обеспечение занятости.
Стороны IIризнают, что гаранТированнff{ заIUIтость является одним из важнейшrх_",вliй жизнеобеспечения работников, и несут ответственность за принятие мер по:.:"- ]€чению их стабильной занятости.
6.1. Работодатель:
r,1,1, ОсуществляеТ ан€uIиз кадрового обеспечения, в том числе возрастного состава.":п-,lССТИ каДров) фактической педагогической нагрузки, дефицита оадро" д"r р;;;;;

,rl, :Т'_ *РИЯТИЙ, гарантирУюп{иХ занятостЬ работников при ликвидации, реорганизации,' : :r,,вательной организации.
,,1,2, РазрабатываеТ системУ мер пО повышению квалификации, профессиональному

'' ,;н}iЮ И дополнительномУ профессиональному образованию работников,]l':Т€,{l?Ющего обl"rения увольняемых по сократцению штата (численности) работников, и
I 
:!::: 

] еЧLJВает финансирование этих мер. (Приложение ЛЬ3).
6.2. Профсоюзный комитет:
:,1,1,ПреДставJUIеТ интересы членоВ Профсоюза при ликвидации организации,

_" 1,:,i:пении рабочих мест и принимаеТ меры 116 з4тт{ите прав работников, в том числе,_ '-:сTB"-LIеT контролЬ за предостаВлениеМ работодателем при высвобождении-l 
;ll i, _ _ ЧIIКов всех гаран тий и компенсаций, предусrоrр""""rх тк рФ.

:,],], Осуществляют общественньтй кБнтiо""" .Ъ соблюдением прав работников, чьи, -_'_::осТи IIодлежат IIриведению в соответствие с профессиональным стандартами.r i,З, Осуществлять направление по профессиой""оrу обучению работника, чей], :,:нь квалификации не соответствует требованиям профессио"*"rr"r* стандартов, за;:: - ; ]с_]ств работодателя.

преобразований в отрасли не доIIускать
планировать трудоустройство уволенных по

, -l.],Считать критериями массового увольнения работнико" 
" 

оrраarr",- \вольнеНие работНиков В связИ с ликвидацией образо"ur"rr"Ъ"rх организаций с-',,ii _. -:ностью 15 и более работающих;- }вольнение пО сокраIцениЮ численностИ (штата) не менее i0 процентовт Jir_ l}_ilкoB образовательньIх организаций в течение 90 календарных дней.: -1 ,-],УВОЛЬНеНИе РабОТНИКОВ, СВЯЗаННОе с ликвидацией, сократrIением численности*, ,]l :laTa работникОв образовательныХ организаЦий может осуществляться лишь при
-, 

- ,:,iili соблюдения трудового законодательства и предварительного, не менее чем за двап1,1,- i--:- при массовом увольнении не менее чем за три месяца, письменного уведомления-.J;', : _,]ателеМ выборногО органа первичной профсоюзной организации и службьт;ц:l'Г. _.CTIl населения.
lое:усмаТриватЬ в коллекТивньIХ договораХ предоставление высвобождаемым]iJl(,l::i'Ka\I оплачиВаемого времени для поиска новой работы до расторжения с ними*т,:"э_,годоговора.

: ],-{, ПрИ сокрацениИ численности или штата _работников образовательныхт",'-;,заций в коллективньж договорах могут предусматриваться иные категории],l-,: ,IIIKOB, IIользуюЩиеся преиМущественным правоМ на оставление на работе, помимо]1l::,,\{отренногО ст.779 ТК РФ: в частносТи, работники предпенсионного возраста (не-:: ЧС\{ за два года до пенсии), педагогические работники - не более чем за два года до,,,l, :,,:ЧЁНИlI досрочной трудовой пенсии; семейные - при наJIичии одного ребенка, если оба- ,:-_, ' z работают в образовательньж организациях; председатели первичных и:T':;._,-'PllalbнbЖ организаЦий ПрофсОюза, не освобожденные от основной рiботы, как в'l:,' - - I{сполнения ими этих полномочий, так и в течение дв)а{ лет после окончания срока,, - _-_it-i\fоЧИй.
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:.-].5. Увольнение работников по п.2 ст.81 ТК РФ, являющихся члеЕами Профсоюза,
,,l], il ,Ltsо.]ится с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации

,' :,:, ]вательной организации.
l.-l. Принимают меры по предупреждению массового высвобождения работ&ющих,

." , i _ ].t}lчески и "оц"-i"о 
не обоснованного сокращения рабочих мест, нарушения

:: ,:,_ BbIx гарантий работников и обуrаюrцихся отрасли при реорганизации иJи

,l,;il]?ЦИИорганизаЦии; провОдят С этой целЬю взаимные консультации, принимают

, - :aОВаННЫе МеРЫ.
...-{. Взаимодейств},ют с IJeHTpoM тРуда и занятости гIри решении вопросов,

. i.i ,:::HbIx с высвобождением работников в связи с сокрапIением рабочих мест,

:.6. Подтверждzlют, что высвобождение работников, связанное с JIиквидацией,

" :,:t_3офИлированием обрiLзовательЕоЙ организации и его структурных подразделений по

,r i,i ,l--iIЗТIлВ€ органоВ управленИя, можеТ осуществЛяться при условии предварительного,

| : ,{:j{ee чем за З месяца, письменнОго уведоМления соответствующего выборного

"Г{,:;]юзного органа с указанием причин, количества работников, которые могут быть

-:.-Iены, конкретнЬIх мер по их трудоустроЙству,

:,.-. Ежемесячно представпять органам спужбы занятости

:Jlj-_'Hblx рабочих мест (должностей), выполнении квоты
информацию о наличии

дJUI приема на работ},

ii li i] ,j-j-: 
'1_]оВ.JplI введении режиМа неполнОго рабочеГо дня (смены) и (или) неполноЙ рабочеЙ

il :-:-_i:. а также при приостановке производства работодатеJIи обязаны в письменной

i: : цз сообщить об этом в органы службы занятости в течение трех рабочих дней после

]'1"1,-:;IUI решения о проведении соответствуюlцих мероприятий)), согласно статьи 25

d]i _ _-_.1 российскои ФедЁрации от 19.04.1991 N9 1032-1 <о занятости населения в рФ>,

-.t. Увольнение работников по ст.81 ТК РФ, являюIцихся членами Профсоюза.

:|]]i_ 1.15о_]ить с уlетом ,"a""" выборного органа первичной профсоюзной,

YlI. Уrryчшение условий и охраны трудаl
l]тороны Коллективного договора рассматривают охрану труда и здоровья

-,;ll1,_ . HI{KbB образОватеJIьныХ организаций В качестве одного из приоритетньD(

--: а5_1ений деятельности.
'.1. Стороны подтверждают, что:
-i с--Iовия труда работников организации, предусмотренные трудовым договором,

" -;]b] cooTBeTcTBo"uru требованиям охраны труда, закрепленным в_ТрУдовом кодексе

l,* Jеконе Республики ТЪтарстаЕ от 10 декабря |99'7 г. N1417 <Об охране труда в

:il,- .-, 1.1IIке Татарстан), иньD( нормативно-правовых актах;

- на время приостановки р;бот (учебного процесса) в образовательной организации,

: -.j-\ и других кабинетах вследствие нарушения законодательства, Еормативньtх

-:,:.1,_ занlтй по охране труда не по вине рабоi""ка, за ним сохраняется место работы,

- -.--i,]cTb и срелний зарабоrо*. На это время работник с его согласия может быть

' :i"::,;]CH работодаТелем на другую работУ с оплатой труда по выIIолняемой работе, но не

,l ,r,l ; ;э€.]него заработка по прежней работе,
--pl.t отказе работника от выполнения работ в случае возникновения

, : - :,-],з"]Ственной опасности дпя его жизни и здоровья, работодатель обязан предоставить

1 j ,. _ _{l{K\, другую работу на время устранения такой опасности,

З с--ц,чае, если предОставление другоЙ работы по объективным причинам работнику

h : jt. :\[L]){{Ho, время простоя работЕика до устранения опасности дJIя его жизни и здоровья

:_-:1;aвается, как по вине работодателя,
- ts с--IгIае не обеспечения работника в соответствии с устаЕовленными нормами

"]щ-_]в&\1и индивидуальной и коллективной заIциты работодатель не имеет права

*:х.,1"_ з;,тЬ от работника исполнения трудовых обязанностей, и обязан оплатить возЕикший

] ;, _;i причине простой, как простой не по вине работника,
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- отказ работника от выполнения работ в случае возникновения непосредственнор"i
,*._:. сти для его жизни и здоровья, либо выполнения тяжельIх работ и работ с вредньI}{и
, ,:асньIми условиями труда, не предусмотренных трудовым договором, из-за не
,:"__-чения работника средствами индивидуальной и коллективной заlциты, не влечет За

',,,, его привлечения к дисциплинарной ответственности со стороны работодателя.
- ].Работодатель обязуется:
- 1.1. Осуществляет руководство и контроль за состоянием условиЙ и охраны труда

' : .э Dвательной организации.
- i.l. Принимает участие в разработке нормативньIх правовьIх док}ментов по охране

:: li Ос)тцествJuIет методическое обеспечение деятельности ответственного по охране

_: _рганизации.
- ]._r. обеспечить право работников образовательньD( организаций на здоровые и

,_,.-."ны€ условия труда, внодрение современных средств безопасности труда,
"-,:: :Зе]кдающих производственный травматиЗм и возникновение профессиональньь
;, ,- 'эзний работников (ст. 212 ТК РФ).

_t;r-rцgglgru{15 ежегодное планирование мероприятий по охране труда,
-, : .lriывать И заключать Соглашение по охране труда на основании <<типового перечня
] ixt : -. -но реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны
,* _: i{ снижению уровней профессионаJIьных рисков), утвержденного Приказоrt
l, _,1.:ерства здравоохранения и социаJIьного развития РФ от 01 .0З.201'2 г. NЬ 181Н.

' ; ш-lо],{iение 13).
- ].-l. Предусмотреть в смете затрат

- "JзIlю 
условий и охраны труда

l l_,, ЗаТеJЬНЫе УСЛУГИ.
- i.5. Организуют и контроJIир},ют проведение специальноЙ оценки условиЙ труда с

*-::,ъf,ш€й сертификацией организации работ по oxpilнe труда в образователъньD{
l| *-:::"зIп{Jж в соответствии (в соответствии с РекомендацияМи По соЗДанию И

lil l ,_iI ]нированию системы управления охраной труда и обеспечением безопасности
1 | _:.ате_-Iьного IIроцесса в организациях, осуlцествляющих образоватепьн}То

":[--liнocTb, от 25.08,2015 г. Jt |2-1077 Минобрнауки России.
_ этой целью в I полугодии 2017 года внедряет Примерное Положение о системе

-::..-HIшI охраной труда (СУОТ) в образовательной организации, разработанное
,l,,: l --_ -рством образования и науки РТ.(Приложение j\e20)

- ].6. В соответствии с требованиями Постановления Минтрула РФ И

.,l l,,i:ззования РФ от 13 января 200З г. J\Ъ 1/29 <Об утверждении Порядка обучения по

l i:: Tp}Ja и проверки знаний требований охраны труда работников организаций>
* . - ia]',eT:

- lроведение обl^rения по охране труда, проверке знаний требований по охране

- _ -. Ежегодно (не позднее 1 марта) информирует Профком о состоянии
^,:, " _:__]ственного травматизма в отчетном году и его причинах; о вьцелении средств на
l,.]]., ]:зHIle мероприятий по охране труда, в том чйсле о затратах на проведеНИе

:*,i:_"ьной оценки условий труда, приобретение спецодежды и других средств заIциты.
'1 :.: -::Ile МеДИЦИНСКИХ ОСМОТРОВ.

З lе.rях выполнения установленньIх нормативов по финансированию мероприятиЙ
:,-,:. тр},,]а стимулируют деятеJIьность работодателя, направленную на возврат часТи

,L l *llL\овых взносов (ао 20Yо1, перечисленньгх в Фонд социального страхования РФ на
*,: j, :].-.]ительные меры по сокраlцению производственного травматизма.

- _.S. Обеспечивает организацию и проведение техническоЙ экспертизы зданиЙ и
: ,t,знlili образовательной организации с целью определения возможности их

**-r - :il_Геli безопасНой эксплуатациИ и соответСтвия саниТарно-гигиеническим нормам и
,*,,,*'" a,-Iiя\f .

расходы на финансирование мероприятий по
в pilЗМepe не менее 0,2Уо от затрат на
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-.1.9, Приостанавливает частично или полностью деятельность образовательной
: -:_-.]]ЗаЦИИ ПРИ ВОЗНИКНОВеНИИ ОПаСНОСТИ ДЛЯ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ВОСПИТаННИКОВ !I

' -l ,, . _-lIlKOB ДО ПОЛНОГО УСТРаНеНИЯ ПРИЧИН ОПаСНОСТИ.
-.].10. Направляет в Профком дJuI согласования все принимаемые решения

: 1,1зы) по вопросам охраны труда и здоровья работников и воспитанников.
-.].11. Обеспечивает технической инспекции труда Профсоюза, внештатном},

:l ,-:lч€скому инспектору Профсоюза, уполномоченному по охране труда Профооюза.

. : -::*\.I комиссии по охране труда беспрепятственное посещение образовательных
: ---_;лзаций, их подразделений, рабочих мест без предварительного уведомления, а так;ltе

]-l,iiз\,ет помощь в предоставлении им средств связи, транспорта для выполнениlI

--.:венных обязанностей по tIроведению обследований состояния охраны труда.
- ].12. Создает на паритетной основе и способствует деятельности в

':., _,вательной организации комиссии по охране труда в соответствии с требованиями

- ! ТК РФ(Приложение 1,4).
-.].1З. Обеспечивает финансирование мероприятий по охране труда, в том числе:

' .-HIle работников безопасным приемам работ, обуrение и аттестацию работников по
,:, :1\{\Ia}d санитарно-гигиенического миним}мц оформление санитарных книжек.
:l, :,Ё_]ение специальной оценки условий труда, обеспечение работников
l i ,l эIlцированными СИЗ и иные мероприятия; из всех источников финансирования в

l,_ :;fе Не НИЖе УСТаНОВЛеННЫХ СТ.226 ТК РФ.
i,онкретный размер средств на указанные цели опредеJuIется в соглашении по

::_ie труда, явлrIющемся приложением к Коллективному договору (Приложение 13).

Согrашение по охране труда заключается на капендарЕый год. Результаты его
l :,. - .,]нения обсужлаются на обrцем собрании коллектива образовательной организации
l: ],:.{ie i разавполугодие.-.].14. Обеспечивает проведение обучения и проверку знаний по охране труда
: ;l:,.:чI{ков, уполномоченного пица по охране труда, членов комиссии по охране труда

: :_ :iвательной организации в соответствии с требованиями ПостаirовлеIIия Минтрула
],,,- ,, _\Iинобразования РФ от 13 января 200З г. J\Ъ 1/29 <Об утверждении Порядка
, ::нIiя по охране т,руда и шроверки знаний требований охраны труда работников
: --;lзаций>>

-.].15. Обеспечивают IIроведение предварительньIх при поступлении на работу и
,:]l:__]ических 

медицинских осмотров (обследований) 
работников, в соответствии с

-,:,,:1,_заниями Приказа Министерства здравоохранения и социаJIьного развития РФ от 12

--:,:_-j 2011 г. Jф3O2н (Об утверждении перечней вредньж и (или) опасньIх
: l, j.lзоJственньIх факторов и работ, при выполнении которых проводятся обязательные
,],: -i.]рит€льные и периодические медицинские осмотры (обследования), и Порядка
::,,:-lения обязательных предварительньIх и периодических медицинских осмотров

,.,:._е:ований) работников, занятьIх на тяжелых работах и на работах с вредными и (,или1
-:-:ьL\lи условиями труда))) а так же Постановления Кабинета Министров Республики
:-:],.-TzIH от 1,4 мiш 2013 г. Jф325 кОб организации проведения обязательньп<

]lt-ззрительньIх, периодических медицинских осмотров (обследований) работников
::j,]вательных организаций и организаций социаJIьного обслуживания, находяIцихся в

},;*;:ItIi Республики Татарстан) с сохранением за работника},Iи места работы (должности)
_:,._]него заработка на время их прохождения (Приложение 15).

-.].16. Обеспечивает за счет средств работодателя обязательное психиатрическое
_:i.lетеJьствование работников в соответствии с Постановлением Правительства РФ от" :ентября 2002 г. Jф695 кО прохождении обязательного психиатрического
,_:,._]ете.lьствования работника.п,ли, осуществляющими отдельные виды деятельности, в

i ]iic_le деяте.пьность, связанную с источниками повышенной опасности (с влиянием
:Е -Hbt\ веIцеств и неблагоприятньIх производственных факторов), а также работаюrцими

_.],1виях повышенной опасности>>.
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7.2.\7. обеспечивает обязательное

-,]ответствии с требованиями Федерального

:бязательном социапьном страховании от

социаJIьное страхование работников в

закона от 24 июJuI 1998 г. Jф125-ФЗ (об
несчастных слr{аев на IIроизводстве и

_ эофессиона,IIьньIх заболеваний>.

1 .2.|8. Обеспечивают проведение

- требованиями Федера:lьного закона
сrrециаJIьной оценки условий труда в соответствии

от 28 декабря 2013 г. NЬ42б-ФЗ <О специальной

. 
--енке условий труда).

7.2.19. ПредостаВляет гараНтии И компенсаЦии работникам, занятым на работах с

:]е-]ныМи и (или) опасными условиях труда в соответствии с требованиями ст,92, 117 и

]- тк рФ' 
I-IсI R vстяноRпенном поDядке спеl - 

условий труда
ЩоtIроВеДенияВУсТаноВЛенномПоряДкеспециаJIЬноиоценки

-:,е-]оставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и (или) опасныХ условияХ

:], _]а ОСУЩеСТВЛЯЮТСЯ На ОСНОВаНИИ:

- il.р..rrя Ns 1 работ с неблагоприятными условиями труда, на KoTopbl}i

:Iанавливаются доплаты рабочим, специаJIистам и служащим с тяжелыми и вреднь11{и

-..овиями труда' утвержденномУ приказами Госкомобразования ссср_от 20,08,1990 Ns

].--. Мини"r.р.r"u "uyn", 
высшей школы и техЕической политики от 7.L0.|992т, Nb 611

Прlt.lожен". ЛЬ О;.

- Списка производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда,

:,_ота в KoTopblx дает правО на дополНительный отпуск и сокращенный рабочий день,

.еР]КДеННо.Ь По"rurо"i""r"on Госкомитета Совета Министров СССР и Президиlма

: СПС от 25 октября |974 года Jt298lП-22,
За работНикоМ сохраняюТся устаноВJIенные гарантии и компенсации за работу во

::,._-тных и (или) опасных условиях труда до улучшения условий труда, подтвержденного

l,: _," -lьт?тЕt]\{и специшIьной оценки условий труда,

7.2..20. обеспечиВает работНиков сертИфицироваНнымИ средстваМи индивидуальнои

,--]1ты в порядке, оrrрaдai"нном Межотраслевыми правилами обесfечения работников

_-:--I1L-IЬной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуа,тьной

. --.Ilты (угв. приказом Министерства здравоохранения и социапьного развития РФ от 1

.-:я ZObq,. JФ290н) и в количестве не ниже определенных Типовыми нормами
:.:___l&ТНой выдачИ специа:lьной одежды, специальной обуви И других средств

l -, -;iВиДУальной защиты работника}4 сквозных профессий и должЕостей всех виДоВ

. - -оrtической деятельности, занятым на работах с вредными и (или) опасньIми

- --вI{ямИ труда, а также на работах, выполНяемыХ в особьrх температурных условиях
, -,1 .ВяЗаНных С загрязненИем (утв. приказоМ Министерства труда и социыIьной зашиты

] ] _ т 9 декабря 2014 г. JФ 997н).(Приложение лъ 1б)
-.2.2L обеспечивает работников смывающими и (или) обезвреживающими

._l,:-.тв€lми в соответствии с требованиями Приказа МинистерсТВа ЗДРаВООХРаНеНИЯ И

" ilа1ьного развития РФ от 17 декабря 2010 г. Ns 1122н кОб утверждении типовьж Hop\I

-:_-.]зТНой выдачи работникам смывающих и (или) обезвреживаюtцих средств и

- -:_'_-арТа безопасностИ труда кобеспечение работников смывающими 14 (или.1

'',: : эРСltИВаЮIЦИМИ СРеДСТВаI\dИ),
- .1.22. обеспечивает вьцачУ работникам молока или других равноценных пищевых

:,, -,,ктов в соответствии с Приказом Министерства здравоохранения и социального

: - :'.TIUI РФ от 16 февраля 200Ь г. Ns45H <Об утверждении норм и условий бесплатной

::,, 
t'.'{Il 

работникалл, занятыМ на работаХ с вредными условиями труда, молока или других

], ,: -i -,,'енньD( пиtцеВых продуктов, Порядка осуществления компенсационной выплаты в

.*,{.fе.ЭкВиВаJIенТноМсТоиМосТимолокаилиДрУгихраВноценныхПиЩеВыхПроДУкТоВ.
, _lеречня вредных производственньIх факторов, при воздействии которьй в

]:--:i..lакТических цеJUIх рекомендУется употребление молока или других равноценньIх

l --.зьг\ продуктов)).
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-.?.2з.обеспечиваетбеспрепятственныйДопУскПреДстаВителейорГаноВ
:, :.оюзного коЕтроля в целях проведения проверок условий и охраны труда в

.:.з.lвательньгх организациях региона, расследования несчастных случаев и

,:,, : зс сионаJIьньIх заболеваний работников образования,

-.3.Профсоюзный комитет обязуется, ,т ___л_____ пал
-.З.1. Избрать }шолномоченного по охране труда. Направить представителеи от

,,', .-jlIKoB в комиссию по охране труда
-.-].]. ЕжеМесячнО осуIцествJUIть обtцесТвенный контроль за улучшением условии

_:,-Ве.]ениеМмероприятийпоохранеТрУДанасооТВеТсТВиеЗаконоДателЬсТВУ.
-._r.j. Закrrо.rаri с работодателем от имени трудового коллектива СоглашеЕия по

: j--- труда На Ка!ТеНДарныЙ год и осуществлять контроль за вьшолнением мероприятий,

,,,"" чeHHbIXвнего.
- _1.+. Проводитъ независимую экспертизу условий труда и обеспечения

]: _:aности работников
- _1.5. Принимать участие в расследовании, а также осуlцествлять самостоятепьное

-,л -,,: товпние несчастньIх слr{аев на производстве с работниками,
- _l.б. Предъявлять требование о приостановке работ в случае непосредственной

*, ,:_ ,лlзни и здоровью работников,
- i.-.обращаться в соответствующие органы с предложениями о привлечении к

rr:-_]вснности должностньD( лиц, виновньD( в нарушении нормативньIх требований

::fiе ТРУДа.
- -1.8.Защиrцать права и законные интересы членоВ профсоюза пО вопроса}{

LllL ,ц: ,-зния вреда, причиненнОгО иХ ЗДОРОВЬЮ На РабОТе,

- _:,9.Принимать }п{астие в рассмотрении трудовьIх споров, заявлениЙ и обрашениЙ

, ::,: профсоюзa связанньIх с нарушением законодательства по охране труда,

'*,.:,ль,л,_,iýение 
J\& 1 8).

- 
_: i0. Рассматривать на заседании выборного профсоюзного' органа локаJIьные

-1' ,l ;]lIЗНЫе акты по ул)цшению ус.ltовий и охраны труда, принимаемые работодателем,

- ,. 1 1. Требовать от работодателrI предоставления информации о состоянии условий и

] -:; lP}Ja, а также о несчастньж сщл{Ь на работе и профессионаJIьньrх заболеваний,

- .. ,:. обеспечить уIастие )/rIолномоченного пица по охране труда в муниципа"Iьном

, ;r._,_.._i-TTKaHcKoM конкурсах на звание кЛучший уполномочеЕный по охране труда

* :._ , i]3a)
-.4. Стороны совместно:
-: ,. Содействуют выполнению представлений и требований технических

, - :"--_,DoB ТрУДа, ВЦешТаТнЬD( ТехниЧеских инсПекТороВ ТрУДа и УполноМоЧеннЬIх

, :;:],:_:Hblx) лиц по охране труда профсоюзных комитетов, вьцанных работодателям, по

''l l -;l;iю вьUIвJIеннь1х в ходе проверок нарушений требований охраны труда,

--]обеспечиваюТреаЛиЗациюпраВаработниканасохранениеЗаниММесТа
]li1,1t:,-.. ,о.l/кности) и среднего заработка на время приосТаНоВки рабо'" 1чllii:i'i:

:-.-t.)средстu"rrrо на рабочем месте вследствие .нарушения законодательства оо

l - : .l',.]а. нормативных iребований по охране труда не по вине работника.
- - -1, Рекоменд).ют работодатеJUIм предоставлять упопномоченным (доверенньпt,1

l .,*,, -- о\ране труда и чJIенаМ совместнЫх комитеТов (комиссий) по охране труда дJя

llllrпш,,,,| 
-,__.jiiя uоarrо*Ь""ых на них обязанностей не менее чем 8 часов рабочего времени в

filllLl,] __; _ : _ *.lатой по среднему заработку в соответствии с коллективным договором,

- - - РекомендУют рабоЪолаТеJIяМ осУIцесТВп'IТЬ До11оЛниТелЬн}'ю оr1лаТу ТрУда

.," . "| -,ченным 1доuереrr"u*) лицам по охране труда, Порядок предоставления и размер

Jlltl ' -,. _ е.lьной опJIаты определяется коллективным договором организации,
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VIII. Социальное страхование
. .. Работодатель осуtцествляет обязательное социаJIьное страхование работникоВ В

: ; - j--. } становленном федеральными законами (ст. 2 ТК РФ), в том числе:
- обеспечивает своевременное расследование и учет несчастных случаеВ на

: .-_]стве и профессиональньIх заболеваний в соответствии с Трудовьтм кодексом РФ

"- _]--]j1). Положением об особенностях расследования несчастных случаев на
,: , . _ _]стве в отдепьньD( отрасJUtх и организациях, утвержденным постановлением

'' '-!.. а рФ от 24.|0.2002 г. JЮ 7з, Положением о расследовании и учете
l ].;--IlOHa,TbHbD( заболеваний, угвержденным постановлением Правительства РФ от

_ : ,t_t г. Jф 967;
-.Lrобщает в течение суток в филиа,т Региона;lьного отделения ФСС РФ по РТ о

ll - : :З\-'ЧаСТНОГО СЛУЧаJI На ПРОИЗВОДСТВе;

-_ отовит и передает в соответств}тощий филиатr Региона,тьного отделения Фонда
, ,'_:.iс-lГо страхования РФ по РТ документы (или их заверенные копии), необходимые

-:,_*_ачениЯ обеспечеНия пО страхованИю от несЧастныХ сл)л{аев на производстве и
* ]:--i:OH&]IbHbIX заболеВаний посТрадавшемУ, а также лицам, имеющим право на

,: - -::::ilie ПО СТРаХОВаНИЮ В СВЯЗИ СО СМеРТЬЮ ПОСТРаДаВШеГО;

П.ЛРаВЛЯеТ по согласОваниЮ с Региональным отделением ФСС РФ по РТ до 20Yо

_:з\овыХ взносоВ по обязаТельному социаJIьному страхованию от несчастньD(
i -,:: на производстве И профессиона"тьньIх заболеваний на проведение

_ ,: -_]IiтельньIх мер по сокращению производственного травматизма и

i _:,__il.^,H€L:1bHbD( заболеваний работников (в соответствии с требованиями еЖеГОДНО

,, ,*j,::,"l _ :о Приказа Министерства труда и социа!тьноЙ зациты РФ).

-.,=еспечивает через комиссию по социальному страхованию организацию
шll "* -:,la:lili по санаторно-курортному лечению и оздоровлению работников и членов

. :: :л.:(Приложение NЬ17).
-,:,.,шествляет санаторно-курортное лечение работников образования за счеТ

]Il n] :- _-:э] ассигнований. :

, - Работодатепь обязуется своевременно и в полном объеме перечислять страховые
] - :, .: !rбязательное медицинское и социаIьное страхование.

, ] Работодатель обеспечивает:
, : , -:троль за получением работниками

* :.:- ]lru.
- , _--:}iс-lение средств на добровольное

|l,. ,l,_сеrtей
- Профсоюзный комитет:
::_то_lир}.ют своевременность и полноту уплаты рабоТоДаТеЛяМи сТРаХОВЫХ

: _ ос},дарственные внебюджетные фонды;
__.--lествляет общественный контроль за рационшIьным и эффективным
. a"-I{eM средств социаJIьного страховыlия.

IIолисов по обязательному медицинскому

медицинское страхование работаюrцих и

о задачах
пенсионно]\{

- -:,- зо_]ит разъяснительную работу в трудовом коллективе
lill|l|l]] l]|] : , ,a:,_зания пенсионного обеспечения, о негосударственном
ll l ":-::ijl{]

_ ._'"'_ ecTBJlIeT конТролЬ За сВоеВреМенносТЬю и ДосТоВерносТЬю ПреДсТаВЛенI{я В

]l,,, *;:,. ._;-сIiонного Фонда РФ сведений о стаже и заработной плате застрахованнЬIх
lli _ -. ,.эанностью архивньIх док}ментов, дающих право работникам на оформление

Lilll]|l ;,1.-заlи.]носТи, ПоЛУчениеДоПоЛниТелЬныхлЬгоТ;

- ::_тв\,ет совместно с администрацией в организации мероприятий По санаТорно-

- -:, з,-,_]Iiт совместно с работодателем работу по реаJIизации Федерального закона Jф
: - - -: tт.98г. (об обязательном социаJIьном страховании от несчастных случаеВ на

lll1l\ ,,, 1 _-lз. rt профессионаJIьньIх заболеваний>;
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-содействует реаJIизации работодатеJIями превентивных мер по предупреждению

:1_чзсТных случаеВ на произВодстве и профессионаJIьньD( заболеваний, финансируе\Iьь
: _]3Т средств социаJIьного страхования,

-принимаеТ )л{астие в расслеДовании несчастных слуIаеВ на IIроизводстве }i

: , :-ссионаJIьньIх заболеваний;

-осущестВляет общественныЙ контролЬ за своевременноЙ подготовкоЙ и передачеГi

, : _С док}1иентов, необхоДимьгх для назнаЧеЕия выплат по обеспечению обязательного

, ';aа-tЬного страхования оТ несчастных спучаеВ на производстве и профессиональньгr

",_ 
_еваний;

-осуIцестВлrIет общественный контроль за целевым использованием Работодате--lеrt

, -::,_oBblx взносов, вьцеленных ФСС на проведение профилактических мероприятий по

, .-: ]]ттению производственного травматизма И профессиональньD( заболеванllii

: -.,, _чиков и cagaTopнo-KypopTlloe лечение работников, з€IнятьIх на работах с вредньIми I{

,. ,. опасными проиЗводственными факторами.

lX. Социальные льготы и гарантии
.r,1. В целяХ СОЦИа,'IЬНОй защитЫ работникОв, в преДелах отпущенных средств-

:* - Flоны договорились:
-.1.1.Одному из родителей (опекуну, попечителю) для )гхода за детьми- инвалида\{II

:. , ПисЬМенномУ заlIвлению предостаВляются четыре допоJIнительньIх оплачивае\tьIх

:,_, - ]:{Ьж дней в месяц, которые могут быть использованы одним из указанных лиц Jибо

'* ::__ены ими межДу собоЙ по их усмотрению. оплата каждого дополнительного
,,- , -ЧоГо дня Ilроизводится в размере и порядке, установпенными федера,пьньпtli

* ::],rll.
,.1.]. Недопустимость прохождения предварительньж (при поступлении на работ} )

, .'зриодических медицинских осмотров, обязательного психиатрического

. j -:те--1ьствования, обучения rrо программам санитарно-гигиенического минимума за

,i : - :;е.]ств работников.
. i.j. Выплату ежемесячной стимулирующей надбавки молодым специалиста\{ в

]::е 20 процентов от ставки первого разряда тарифной сетки в соответствии с

_-.-.U--r.rr"eM Кабинета Министров Республики Татарстан от З0.04.200Зг. Jф 242 "о
l ::'l:. ]о государственноЙ поддержке и социаJIьноЙ защите педагогических работников -
l, ' -Ьý ПеДаГОГОВ>.

] _.-1.РабоТникам, направленныМ на обучение работодателем иJIи поступившLi\1

*,,l ,-_,]ЯТельно на обучение по имеющим государственЕую аккредитацию програм\lа-\{

*, , ;3риаТа, програN,{мам специшIитета или программа}d магистратуры по заочной I{

,. -,:;чной формам обучения и успешно осваиваюIцим эти программы, работодате-]ь
'T,:-.,,TtrB--IlIeT гаранТии и комrrенсациИ работникам, совмеЩающим работу с обучение\{-

:,: _- _],Iотренные главой 26 Трулового кодекса РФ.
::зобходимо учитывать, что гарантии и компенсации работникам, совмещаюши\{

.,. ]. с обучением) предоставляются при получении образования соответствlтоrцего
- :-1 ЗПеРВЫе.

_,-i:азанные гарантии и компенсации также могут предоставляться работникам, },же

, , :-,---]i\{ профессиональное образование соотвеТствуюIцего уровня и направленньL\{ на

-:,-_]]. рабоiодателем В соответствии с трудовым договором или соглашениеN{ об

-:,:;iII. заключенным между работником и работодателем в письменноЙ форме,

:rботнику, совмещающему работу с обучением одновременно в Дв}\
- :: _ ззтеJьных организациях, гарантии и компенсации предоСТаВЛЯЮТСЯ ТОЛЬКО В СВЯЗIt

, I-чIIе\I в одном из этих образовательньIх организаций (по выбору работника).
--. Стороны рекоМеНДУюТ преДУсМоТреТЬ В КолЛекТиВнЬIх ДоГоВорах МежJ)

* :.i1'-ТраЦией и выборныМ ПрофсоЮЗныМ орГаноМ образователЬной орГаниЗаЦии на

-,: _ _, , яший период: 
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- выппату заработной платы работникам не реже чем каждые полмесяца, Конкретная

_,;.: выплаты заработной IIлаты устанавливается правилами внутреннего трудового
Ф пл2пнее 'l 

5

] i,11""T#Ж friй;' ;; ;;;; аЙi, "* 
r,р Ё д. едателям в ыб орнЫХ ПР О ф С ОЮ З Н ЬЬ

) пя?пrепе чстановленно\{
" . *;J";;;"#"."""o за счеТ средстВ организации в размере, установленно\{

--'-1х""т##:;нlЁi.r" боо*ета подписки на приложение к кучительской г&зете"

;,:ъ;'r:""".";;; ;ТЁЁ;-?о.rоuо"твенных ресурсОВ) ОТ 25.09.99Г' Ns635:

,, эбретении жиJIья по ипотечному кредитованию;

- финансирование за счет средств т"9:"::::::"б::i:?"i,"#т"";ii,lо,тr:"rlк- ц)иЕiаrrvпу""*'_"'_'_:;:,-:л::,;;",, - о созданию усповий для оТДы\а
,- _r,.iou образовательньD( организаций мероприятии п

:,зТы <Мой профсоюз>; 
)дитов работникам образования 

лв
- решенио вопроса о IIредоставлении льготньD( кр(

.,,_ _ветств"" " 
по"'йо"п.ir""* правительства рФ от 17 декабря 2010 г, N 1050 "о

l:-ЗРа,'IЬНОИ целе"]оГ'ро.рurr. "Жилище" на 2015 - 2020 годы" (с измененияI{и It

_ __r_]ненИями)ПолпРограмма "обеспечение жильеМ моJIодых семей" федера-,lьноit

_,..-_iВой ,rporpu*r", "'Жилиrц,е" на 2015 - 2о20 годы;, постановлением Кабинета

,.;1IICTPOB рТ (о предоставлении гражданам -о:li:"."л.,"".,-В:"ffЁъТ"Ъ#;ll

:.1,]тниковотраслииихдетеЙ контроль за ,'редоставление\1
9.3. Стороны осушествляют систематическии

.--.;iа.lЬнЬIхлЬГоТигарантийработникамоТрасли:-
.ВнеочереднойПоряДокIIриеМаДетейработникоВГосУДарсТВеннЬIхI1

,l 
_" :Iiци[?льных образовательньIх организаций в детские дОШКОЛЬНЫе УЧРеЖДеНИЯ;

9.4.СтороныIIоДДержиВаюТсоВМестнУюработУМинистерстванароДЕоГо
,1:азования и науки РТ и РеЬпубликанского комитета профсоюза:

- по вкJIючению в республиканский бюджет статьи расхода средотв на санаторное

,*]роВJIениеработниковобразования;неГосУДарсТВенноепенсионноеобеспечение.
-:.-\олДениеобязатеЛЬнЬIхПреДВариТеЛЬнЬIхипериоДиЧескихМеДицинскихосМотроВ

:, 1 ",тников образования,

х. Пенсионное обеспечение,

10.1.ВсооТВеТсТВиисФедершIЬныМЗаконоМкобинДиВиДуаJ.IЬно}I
.:эсонифицироВанном)УчетеВсисТеМегосУДарсТВенноГогlенсионногосТрахоВания>от1

. _]€.lll 1996г. Jф 27-ФЗ стороны rrооr""р*йr, ,rо работодатель обязан в установленньпi

-:.:( предсru"*r" ор.urrй ПенсионноЪо Фонда РФ сведения о застрахованньгх лица*\,

::e-]ejrel{нura "uarо"щим 
Федеральным законом, и информировать застрахованных ,Iиц,

:.1.1таюпдих у них, о сведениях, представленных u ор,u*, Пенсионного фонда РФ, д-тя

] _1J{ВИДУаJIьного (персонифицированного) учета, по мере их IIредставления,

10.2.Вцеляхобеспеченияформиро"u.,"пбУлУшихПенсионныхВыПлаТработникаrIв
_. _,тветствии с пенсиоЕныМ законодательством пророД]]_лзi:::L "" решIизациI{

],:ТеРаЛЬНЫх законоВ коб обязательном пеЕсионноМ страховании в Российскоit

Э::ерациИu шп rOi] ФЗ оТ 15.12.2001г., ((О страховых пеЕсиях в Российской Федераuии"

_',. 100-ФЗ от 28.\2.2013г., <О негосУдарственных пенсионньIх фондах> Jф 75-ФЗ от

- ,-..1998г., Стратегии долгосрочного развития пенсионной системы Российскоl"t

;-]ерации (распоряжение правитеJIьства рФ от 25j,220]r2г, Ns 2524) и других IIравовы\

- _ f\Iативн"* u*,o" в области пенсионного страхования,, в том числе:

-обеспечивает своевременн)то и полную уплату страховых взносов в Пенсионныit

= "":.?;.временно представпяет в Пенсионный фонд РФ достоверные иIlдивидуальные

-: a_fеНИЯ;

- проводит разъяснительн}то работу по осуществлению негосударственного
з0



;lенсионного обесIIечения отдельньD( работников системы образования в соответствии с

постановлением кабинета министроu 
'Р""публ"ки ТатарСТаН Ns 584 ОТ 30,12,2004Г';

- зflакомит работников с информачией персонифицированного гIeTa,

]редставпенной в Пенсионный фонд РФ;

-раЗъясняеТреалиЗациюПрограМмынеГосУДарсТВенноГопенсиоЕIlогообеспечения
:аботникОв образованиЯ в соотВетствиИ с постановлением Кабинета Министров

i;;;Й;;-" Тат^арстан Ns 584 от З0,12,2004г,

10.3.СтороныпосвоейинициаТиВе'атакжепообращениЮЧJIеноВпрофсоюза
-,с}IцествJUIют представительство и защиц права педагогических работников на

-осрочную трудоts}то пенсию в судебных иЕстанциях,

XL Молодежная политика

11.t.СторонысчитаюТприоритеТныМислеДУюЩиенаПраВленияВсоВМесТнои
:еяТелЬносТиПореалиЗацииМоJIоДежнойполитики:

- создаЕие необходимьж условий трула молодым педагогам, оснащенности рабочего

,"(еста, в том числе современной оргтехникой, лицензионным IIрограммным обеспечение\1

1зУроВне"о"р"'.,,,,uотребованийсцелЬЮЗакреПленияихвобразоваТелЬнЬtх
_гганизациях; .т, пАпq] 

_ 
год их работы 

в

- закрепление наставников за молодыми педагогами в первыи

;1iразоватольЕых организациях, установлеIIие наставникам доплаты за работу с ними на

-.a.-Iовиях, опредепяемых коJIJIективными договорам", 
._.r"r, и чпенству Е

- привлечение молодежи к про ф сою11:1 f ]т":ности 1, -".I:I]:t ^в 

про ф союз е ;

-маТериапЬноестиМУлироВаниеежеМесячнойстимУлирУюЩейнадбавкоймолоДьгх
_-ециаJIистов В размере 20 прочентов от ставки первого разряда тарифной сетки в

- _ ответств"" . .rоЪru"оЪп."""r^Кабинета Министров Республики Татарстан;

-разВиТиегрантовойпоДДержкиВсооТВеТсТВиисо<СтратегиейраЗВиТия
,i 

р аз ования Р еспублики Татарстан на 20 l 4 -2020годы) ;

-Да,тьнейшееразВиТиеДеисТВенноГоиэффективногоМеханиЗМа,обеспечиваюЩеГо
-:.ВЬтrlrениепрофессионаJIЬногоУроВняИнеПрерыВНоГоПоВышенияквалификачии
(JlодыхпедагоIi}" 

по"6еренций, слетов, форумов, семинаров, (кругJIых столов) по

!, _,нкретным молодежным шроблемам;

-соДействиеВсаМоорГаниЗациимоЛоДежисцелЬюреаJIизаЦииееобrцесТВенно
= _,.-lезньIх инициатив и интересов;

- развитие IIартнерсКих отношений с молодежньrми обш{ественными объединениямlл

..орГаниЗациямиВреаЛиЗациимолоДежнойПоЛиТикипрофсоюза'иЗучениеоПыТа.

.'ВершенсТВоВаниеформиМетоДоВработысМолоДеж"*":|:1:-:1-1:яхпрофсоюза;
-обеспечениеорГан'"uц'"'финансироВаниеМероПрияТийпоформированию

-,ЗIIтиВноГоиМиДжаиПоВышениюсоциаJIЬноГосТатУсаМоЛоДыхпеДагоГоВ:
- республиканского конкурса <воспитатель года);

-проДоЛжениесоВместнойработысассоциациеймолоДЬIхПеДагоговРеспУблики
_ :тарстан для формироваi{ия " 

рЪ",,ро"транения позитивного имиджа педагогического

: ,6отника; пл пгл,I
- активIIое обучение и постояНное совеРшенствование подготовки молодежноIо

.:офсоюзногоактиВасиспоJIьЗоВаниеМноВыхобразователЬныхиинформационнЬD{
:;:rно;lогий, специЫIьньIХ ,onoo,*"u," образовательных проектов при rIастии

:.ботодателеЙ; 
,едагогической школы моJIодьfх педагогов и участие в

- организация городской п

- : J п\,бпиКанской педагогической школе молодьIх педагогов;

з1



- содействие приобретениЮ жильЯ молодымИ специа!тистами по програ\1}1а\1

социа"JIьной ипотеки, государсТвенной поддержки молодых семей В ул)л{шении жиЛишнЬГ-\

1,словий.

XIl. Гарантии профсоюзной деятельности,
12.1. Стороны подтверждают, что:

|z,t.L Решения, касаюIциеся устаноВления и изменения условий нормирования l{

оплатЫ труда, материаJIьногО стимулирования, режима работы приниNlаются

работодате.пем с учетом мнения соответствуюlцего выборного 
it_:9._1Y,л:ого 

органа,

АттестаЦияработникоВПроиЗВоДиТсяприr{асТииПреДсТаВителейвьiборногоорГаНЗ
первичной профсоюзной организации,

12.1.2. В соответствии со ст.З77 Трудового кодекса РФ, ст,28 Закона РФ , о

профессионаJIьньIх союзах) их правах и гарантиях деятеJIЬности), ст,2З Закона РТ " (,t

,rроф"a""ональньIх союзах)), выборным профсоюзным органам предоставляется ь

безвозмездное пользование оборудованное помещение, возможность пользоваться

с-;tужебным транспортом, средствами связи (в том числе комIIьютерным оборудованriе\{,

E-mail и lnternet), множительной техникой и ДР. в целях реализации Уставноi:

.]еятельности.
|2.1.з. при обратцении к работодателю представителей выборных органоts

Профсоюза в части осушlествпения защиты трудовых прав и социаJIьно-экономическ]I\

интересоВ чJIеноts профсоюза работолаТель не вправе не предсТавлятЬ ПеРСОНfu]-IЬНЫе

,urrй" работника-rпЪ*ru профсоюза при ншIичии его письменного согласия на раскрытIlе

персонаJIьЕьIх даннЬIх (rЙrrу"п., 3 пункта 2 статьи 22 ФедераJIьного закона Ns152 от

27'.о,7 .2О06г. <О персональных данньтхi>),

12.|.4. в соответствии со ст.25 Федерального Закона от 12 января 199бг, N1O-ФЗ "С)

профессиона].IЬнЬIх союзах, их правах и гарантиях деятельности), ст,22Закона РТ от 18

""uup" 
1995г. N9 2з03-Хп <о профессиональных союзах) через коллективные договорь]

\{ежду работодатеJIем и выборным профсоюзным органом образовательной организацIi]l,

p"O"r""*ur, избранньп,r Председателями выборных профсоюзньIх органов, может быть

предоставлен один день В месяц, свободный от работы, для выполнения общественныl,

об".u""оaтей с сохранением средней заработной платы,

12.1.5. Члены выборных кол-rIегиа_IIьньIх органов профсоюзньIх организаций, н-

освобожденные о, оa"о""ой работЫ. освобоЖдаютсЯ от нее с сохранеНИеМ cpeJHel:

заработной платы для участия в качестве делегатов в работе созывае\lьп

профессиОнаJIьнымИ союзамИ съездов, конференuий, для участия в работе выборныr,

коллегиаJIьньIХ органоВ профессиОнаJIьньIХ союзов, а также на времЯ КРаТКОСРОЧН\_rl:

профсоюзной уlебы.
|2.I.6. Членалл комиСсии по трудовым спорам предоставляется свободное от работь_

время с сохранением средней заработной платы дпя участия в работе комиссии,

|2.2.По"о.пu"о"u"ию с выборньIми органами первичной профсоюзной органиЗаЦllil

рассматриваются следующие вопросы :

- расторжение трудового договора с работниками, являющимися члена\li1

Профсоюза, по инициативе работодателя (ст,82,374 тк рФ)

- привлечение к сверхурочным работам (ст,99 ТК РФ);

- разделение рабочего времени на части (ст,105 ТК РФ);

- привлече""Ъ n работе " ""r*од""rе 
и нерабочие праздничные дни (ст,1 1З ТК РФt:

- очереднОсть предоСтавлениЯ отпусков (ст, 123 ТК РФ);

- установJIение заработной пJIаты (ст,lЗ5 ТК РФ);

- применеНие систеМ нормирования труда (ст,159 ТК РФ);

- массовые увопьнения работников (ст,1 80 ТК РФ);

- установление перечня должностей с ненормированным рабочим днем (ст,101 тк

РФ);
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- утверждение Правил внутреннего трудового распорядка (cT.l90 ТК РФ);

- создание комиссий по охране труда (ст.218 ТК РФ);

- установление графипоu 
"r"rr"ости, расписаний занятий, уроков (ст_1 0З ТК РФ l:

- установлеЕие ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска (ст.117 тк
РФ), разМеров допЛ ат и заработу вО вредныХ и (или) опасных условиях труда (cT,i47 ТК

РФ);
- определение фор' подготовки И дополнительного профессиона-]ьногс)

образоваНия работrrиков, переченЬ необходимых профессийи специаJIьностей (ст,196 ТК

РФ);
- размер поtsышения оплаты труда в ночное время (ст.154 ТК РФ);

- применение и снятие дисциплинарного взыскания до истечения 1 года со дня ег,

шрименения (ст.l9З,194 ТК РФ);
- установление сроков выплаты заработной платы работников (ст.lЗб ТК РФ);

- другие вопросы, затрагиваюlцие социально-трудовые iIрава работнлтков,

IIредусмотренные коллективными договорами,
|2.з. Учитывают значимость обrцественной работы в качестве председате,lя

выборного профсоюзного органа при проведении аттестации, поощрении работников,

УстановиТь стимулИруюш{)цО выплатУ работникУ, избранному председателем выборног о

профсоюзногО органа. РазмеР данной стимулирlтошей выпJIаты определяется в

пъльжении об условиях оплаты труда образовательной организации,

12.4. в соответствии со ст.З70 Трулового кодекса РФ, ст.2з Закона РФ "(J
профессионаJТЬнЬIХ союзах, их праваХ и гарантиях деятельности)), выборные профсоюзныс

органы вправе lro просьбе членов профсоюза, а также по собственной инициативе

представлять интересы работников в органах, рассматривающих трудовые споры,

12.5. Представляют к присвоению почетных званиЙ, грамоТ РеспублиКи Татарстан lI

Российской Федерации наиболее отличившихся профсоюзных работников.
12.6. РаботодателЬ производит е){tемесячно и бесплатно по IIисьменным заJIвления\I

работников безнатlичное перечисление профсоюзньIх взносов в размере одного процента

Ь, заработной платы и других доходов. связанньIх с труловой деятельностью I1

перечислять их на счета выборных профсоюзных органов, одновременно с перечисление\I

денежных средств для расчета по опJIате труда,

|2.7. И:ятересы, отраженные в данно\1 соглашении, могуТ быть реализованы только

при условии обязательного выполнения сторонами всех обязательств коллективного

договора.

XIII. Контроль за выпо"Iнением коллективного договора.
Ответственность сторон.

1З. Стороны договорились, что:
iЗ.1. РабоТодателЬ направляет ко,lJектИвный договор в течение 7 днеЙ со дня егс1

IIоДПисаниянаУВеДоМиТеЛЬнУЮреГисТрациЮВорГанПоТрУДУ,ВыШесТояШr1]-]
профсоюзный орган.

13.2. отчитываются о ходе выполнения положений коллективного договора на

общем собрании работников два раза в год,

13.3. Рассматривают возникающие в период действия коллективног,

договора разногласия и конфликты, связанные с его выполнением.

1З.4.СоблЮдаюТ установленный законодательством порядок разрешенI{я

индивидуаJIьных И коллективных трудовых споров, используют все возможностI1

для устранения причин, которые могут повлечь возникновение конфликтов.

13.5. В случае нарушения или невыполнения обязательств коллективного

ДоГоВораВиноВнаясТоронаиЛиВиноВныеЛиЦанесУТоТВеТсТВенносТЬВПоряJке.
предусмотренном законодательством,
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2.
J.

1.

Перечень приложений к ко,шективному договору

Положение о членаХ комиссии по регулированию социаJIьно-трудовых отношений

работникОв МБДОУ детскиЙ сад Jф 27 цРябинушка) обпдеразвивающего вида ЕМР.
трудовой договор. .щополнительное Соглашение к трудовому договору.
положение об условиях и порядке проведения профессиональной подготовки,

переподгОтовки, rrовышенИя квалифИкации работников МБЩОУ детский сад J\Ъ 27

кРябинушка> общеразвивающего вида ЕМР.
4. Права и льготы, предоставjшемые работника-м образования Республики Татарстан

при подготовке и проведении аттестации.

5. Правила внутреннего трудового распорядка МБДОУ детский сад N927

кРябинушка> обrцеразвивающего вида ЕМР.
6. Перечень работ, профессий и должностей с врелными условиями труда, работа В

которых дает rrраво на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день.

] . Перечень должностей работников, которым предоставляется дополнительный
отпуск за ненормированный рабочий день.

8. Положение об условиях оплаты труда мБдоУ детский сад Ns27 <Рябинlтпка>

обrцеразвивающего вида ЕМР.
g. Положение о порядке и условиях выплаты стимупир}тощих выплат работникам

мБдоУ детский сад J\Ъ 27 <Рябинушка) общеразвивающего вида ЕМР.
10. Положение о формировании ииспользовании премиаJIьного фонда мБдоу

детскиЙ сад N 27 <<Рябинушка) общеразвиваюtцего вида ЕМР,
1 1. Перечень должностей и работ с тяжелыми и вредными условиями труда, за рабоц,

в Koтopblx работники имеют право на доплаты за условия труда.

12. ПолоЖение О доплате за значимУю обrцественн},Ю деятельность МБ.ЩОУ детский
сад N9 27 <Рябутнушка) общеразвивающего вида ЕМР.

1з. Соглашение (план мероприятий) по охране труда и смета расхбдования средств.

14. ПолоЖение О комиссиИ по охране тРУда мБдоУ детскиЙ сад Jф 2J <<РябиН}rШКа))

общеразвиваюIцего вида ЕМР.
15. Положение о прохождении trериодических медосмотров сотрудников МБ.ЩОУ

детский сад ЛЪ27 <Рябинушка> обrцеразвивающего вида ЕМР.
16. Перечень профессий и должностей работников, имеюIцих rrраво на бесплатное

полr{ение спецодежду, спецобуви и другие средства индивидуальной защиты и

санитарной одежды, получающих бесплатно моющие средства.

17. Положение о комиссии (уполномоченном) по социа,тьному страхованию МБ.ЩОУ

детский сад }lb 27 <<Рябинушка) обrцеразвивающего вида ЕМР.
18. Положение О комиссии по трудовым спорам (ктс) мБдоУ детский сад Jф 27

кРябинушкa> общеразвивающего вида ЕМР.
19. Положение о дополнительньIх льготах и гарантий длrI членов профсоюЗа МБ!ОУ

детский сад Ns 2J <<Рябин\,тIка) обшеразвиваюIцего вида ЕМР.
20. Положение о системе управления охраной труда (СУОТ) МБДОУ детский сад Jф

2J <<Рябинушка) общеразвивающего вида ЕМР.
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Коллективный договор с При-тоiкениJL\{и приtшт на собрании работников

муничип а_llьного бюджетного .]опш(о-тьн о го обр аз о вательного у{реждения

детский Ьuд Nn 27 <<Рябин},шка) обшеразвивающего вида ЕлабУжского муницип1льного

раиона

Подписи сторон:

Работодатель
Муниципального бюджетного дошкоjIьного

образовательного уIреждения
деiский сад Jф 27 кРябинушка>

обrцеразвивающего вида Елабужского

муниципаJIьного района
Адрес: 42З60З РТ, г.Елабуга

ул. Пролетарская, 26

Тел. 8(855 57) З-7I-92
инн/кпп 164601 1802i t64601001

ОКАТО 92415000000 - РТ (Елабуга),

Заведуюший
Ямбулатова Лилия Иркиновна

Паспорт:серия 9205 номер857 1 39
Паспорт:серия 921З 8

Выдан24.12.20|З
жским ГРОВДРТ

Ресгryблиц

K30>i

Принят на собрании

Представитель работников
Муниципального бюджетного дошкоIъногс,
образовательного учреждения
деiский сад Ns 2] <Рябинl-rшtа

общеразвивающего вида Елабужскогс,

муниципального района
Адрес: 42З60З РТ, г.Елабуга

ул. Пролетарская,26
Тел. 8(855 5'7) З-'7]l-92
инн/кпп 1 64601 1 802/1 6460 1001

ОКАТО 92415000000 - РТ (Елабуга),

Председатель профкома
Шарафутдинова Таслия Хамитовна

к f,0 > мая 2017 г.
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